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คํานํา 

 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนข้ันตอนของการดําเนินงานตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีมุงเนนในเรื่องของ

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดให

สถานศึกษาดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง ดังนั้น การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จึงเปน

ข้ันตอนของการประกันคุณภาพภายในท่ีสําคัญและควรดําเนินการอยางตอเนื่อง การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษามีวัตถุประสงค เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติ ไดดําเนินไปมากนอยเพียงใด และกระตุนให

กําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และทําใหสถานศึกษารวบรวมขอมูลสารสนเทศ และความกาวหนาของการดําเนินงาน 

เพ่ือนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จึงมุงเนนติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสถานศึกษากําหนด

ไว ผลท่ีไดจากการตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษาจะเปนขอมูลเชิงประจักษท่ีสะทอนความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 5 ดาน 25 ขอกําหนด 

ไดแก  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและ

ผูสําเร็จการศึกษา ดานการมีสวนรวม  และดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จึงไดจัดทําคูมือ

ระบบการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี เพ่ือสราง

ระบบและกลไกในการควบคุม การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใชประกอบใน

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ท่ีไดใชความพยายาม ศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมมาดําเนินการใหคูมือสําเร็จลุลวงไป

ไดดวยดี    

       

      คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

                                        วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

 
 
 

  

1.1 ความสําคัญและประโยชนของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กําหนดใหสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง ดังนั้นการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จึงเปนข้ันตอนของการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีสําคัญและควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีวัตถุประสงค เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติ ได
ดําเนินไปมากนอยเพียงใด และกระตุนใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และทําใหสถานศึกษารวบรวมขอมูล
สารสนเทศ และความกาวหนาของการดําเนินงาน เพ่ือนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให
เปนไป ตามเปาหมายท่ีกําหนด และพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัด และการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ตอไป 
 ดังนั้นการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จึงมุงเนนติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสถานศึกษากําหนด

ไว ผลท่ีไดจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจะเปนขอมูลเชิงประจักษท่ีสะทอนความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษา และตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา กลาวคือ มาตรฐานการอาชีวศึกษา

พ.ศ.2561 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ไดแก  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค จํานวน 3 ประเด็นการประเมินมาตรฐานท่ี2 การจัดการอาชีวศึกษา

จํานวน ๔ ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู จํานวน ๒ ประเด็นการ

ประเมิน จะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจํานวน 5 ดานไดแก  ดานผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวน

รวมและดานปจจัยพ้ืนฐาน โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบงออกเปน ๕ ระดับ ไดแก 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กําลังพัฒนา 

 จะเห็นไดวา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษากับการประเมินคุณภาพภายในเปนการ
ดําเนินงานท่ีมีความเก่ียวของสัมพันธกัน แตแตกตางกันในเรื่องจุดเนนและบทบาทในการดําเนินการ ซ่ึงการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มุงเนนตรวจสอบความกาวหนาและผลการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด
ไว สวนการประเมินคุณภาพภายในเปนการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
อยางไรก็ตามผลท่ีไดจากการตรวจสอบคุณภาพสามารถสะทอนความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไดเชนกัน ขอมูลท้ังสองสวน สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดเชนเดียวกัน ดังแสดงความสัมพันธ
ของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในระบบการการประกันคุณภาพภายใน ดังภาพท่ี 1.1 
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ภาพ 1.1  ความสัมพันธของการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในระบบการประกันคุณภาพภายในกับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

ประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

หนวยงานตนสังกัด 

การประเมินคุณภาพภายนอก 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

สถานศึกษา 

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการติดตามฯ

เปนไปตามแผน 

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
รศึ

กษ
า 

ดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 

จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ใช 

ไมใช 

ปรับปรุง 



คูมือติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                     หนา ๓ 
 

 จากภาพแสดงใหเห็นวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี มีบทบาทในการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยเฉพาะการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงานท้ังในระดับ
สถานศึกษาและระดับหนวยงานตนสังกัด ดังนี้ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา ประกอบดวย 
 1. การกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคล ระดับภาควิชาและระดับสถานศึกษา 
 3. การรายงานและนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาไปใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา 
 4. การเตรียมการและใหความรวมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย 
 1. การกําหนดระยะเวลาในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2. การแตงตั้งคณะทํางานท่ีรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 3. การดําเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
 4. การจัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือสะทอนผลใหสถานศึกษานําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
 - การนําขอมูลท่ีไดไปใชในการปรับปรุงแลพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

1.2 ประโยชนของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีประโยชนหลายประการ ดังนี้ 

1. ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบัติงานวามีการปฏิบัติงานหรือดําเนินการไปแลวมาก
นอยเพียงใด 

2. กระตุนใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
3. ไดขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุงระหวางการปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน 
4. สงผลใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

1.3 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาจะตองรวมมือ รวมใจกันดําเนินการพัฒนางานทุกดานในสถานศึกษา 
 การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนหรือใหความชวยเหลือครูใน
สถานศึกษาใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจและสติปญญา ใหเต็ม
ตามวัยและศักยภาพ 
 ความจําเปนของการนิเทศภายในสถานศึกษา คือ เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรู 
ความสามารถ มีความคุนเคยและใกลชิดกัน มุงสูคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 
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2.1  วัตถุประสงคของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.1.1 เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถติดตามรวบรวมขอมูลความกาวหนาการดําเนินงานและการ
ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง  
 2.1.2 เพ่ือรวบรวมและจัดระบบขอมูลสารสนเทศ และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
 2.1.3 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับและ
พึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน 
 2.1.4 เพื่อพรอมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัดและการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 การนิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษาเปนข้ันตอนของสถานศึกษาในการประกันคุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ซ่ึงการนิเทศภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ 
เพ่ือใหทราบขีดความสามารถในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนํา
ผลการประเมินไปแกไขขอบกพรองเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous - Improvement) ดังนั้น การ
นิ เทศ  ติดตามภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการตรวจสอบการทํางานหรือการประเมินตนเอง  
(Self - Evaluation) ของสถานศึกษาท่ีกระทําโดยบุคลากรภายในหรือผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง โดยยึดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเปนหลัก ซ่ึงสะทอนภาพความสําเร็จท่ีชัดเจน เชน ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐหรืองานวิจัย ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย ดังนี้ 

2.2 เปาหมายการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.2.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานและการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจําปการศึกษา 2563 
 2.2.2 ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพเพ่ือการศึกษา 2563 
 2.2.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ  ประกอบดวย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็น และการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน 25 ขอ 

2.3 ขอบขายการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ดาน 
25 ขอ ประกอบดวย ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 8 ขอ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน จํานวน ๔ ขอ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ขอ ดานการมีสวนรวม จํานวน 3 ขอ 
และดานปจจัยพ้ืนฐาน จํานวน 5 ขอ  
 
 
 

บทที่ 2 

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2.4 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ดาน 25 ขอ ดังนี ้

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน 8 ขอ 
 ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 1.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 1.๓ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 ๑.๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ๑.๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 4 ขอ 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2.1 คุณภาพของการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  2.2.2 การจัดทําการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 5 ขอ 
 3.1 ครูผูสอน 
  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
  3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
  3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม   จํานวน 3 ขอ 
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  จํานวน 5  ขอ 
 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
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 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2.5 หลักการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือใหการดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ ควรใชหลักการบริหารงาน

เชิงระบบ เชน ใชวงจรคุณภาพของเดรมม่ิง (PDCA) เปนเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงสามารถสรุปเปนกระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามแผนภาพ ดังนี้ 

  2.5.1. การวางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (P)  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา เปนกระบวนการท่ีสถานศึกษาสามารถ

ตรวจสอบคุณภาพไดตามบริบทของตนเอง ซ่ึงควรมีการวางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในทุก
ระดับ ไดแก ระดับบุคคล หัวหนางาน/ภาควิชา ผูบริหาร และคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ดังนั้นการ
วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจึงเปนข้ันตอนแรกท่ีสําคัญท่ีสุด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน วัตถุประสงค สาระสําคัญของการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   2) จัดทําปฏิทินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  3) ศึกษาและวิเคราะหเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  4) สรุป พรอมท้ังกําหนดกรอบและประเด็นสําคัญของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  5) สรางเครื่องมือ ไดแก แบบบันทึก แบบติดตาม แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ ฯลฯ ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 2.5.2 การดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (D) 

 การดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจากความกาวหนาของแผนงาน
โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงควรติดตามและตรวจสอบดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ผลลัพธ 
ตามแผนงานของแตละงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีกําหนดไวเปนการปฏิบัติรวมกันของบุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมาย และตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ ควรใชแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) กําหนดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเปนแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม คลอบคลุมภารกิจของสถานศึกษาอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

  2) สรางความตระหนัก ความเขาใจเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
แก ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

  3) วางระบบการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง โดยกําหนดรายละเอียดและจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 

  4) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
ปฏิทินปฏิบัติงาน รวมท้ังดําเนินการแกไข ปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

  5) รวบรวมรองรอย หลักฐานการดําเนินงานและผลการตรวจสอบมาปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 

  6) ดําเนินการติดตามตรวจสอบ รวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐานการดําเนินงาน
ท้ังหมดในภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงานสรุปการติดตาม
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการกําหนดมาตรการ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 2.5.3. สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (C) 
  การสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนการตรวจสอบตนเอง งาน 
ภาควิชา และสถานศึกษา เพ่ือเปนการทบทวนการปฏิบัติงาน จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สาระสําคัญของการสรุปรายงานประกอบดวย 

  1) วัตถุประสงคและขอบเขต 
  2) วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  3) ปฏิทินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  4) รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา งาน โครงการ กิจกรรมท่ี

ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายและท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย 
  5) ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ซ่ึงแตละ

แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีจะพัฒนาตองกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง 

 2.5.4. การนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุง
และพัฒนาสถานศึกษา (A)  

 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถ
นําไปปรับปรุงและพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีดําเนินการไดบรรลุ
ตามเปาหมาย จดบันทึกรายละเอียดในแตละประเด็นรวมท้ังขอเสนอแนะ ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตรวจสอบผลการดําเนินงานซํ้าและดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยกระบวนการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาสรุปไดดังภาพ 2.5.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ภาพ  2.5.4 กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  2.5.5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ 
 1) การติดตามตรวจสอบระดับบุคคล 

 ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองท่ีไดรับมอบหมายวาบรรลุตามเปาหมาย สอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานเสนอตอหัวหนางาน หัวหนาภาควิชา และผูบริหาร โดย

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

Do (D) ดําเนินการติดตามตรวจสอบคณภาพ

Check 

Plan วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ไมบรรลุ 

Act (A) 
นําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ไปใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 

ปรับปรุง/
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คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ 

วิทยาลัยไดรวมกับคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ออกแบบฟอรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและขอกําหนด
เพ่ือใชเปนแบบรายงานการปฏิบัติงานระดับบุคคล 

 2) การติดตามตรวจสอบระดับงานและภาควิชา 
 ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานระดับงานและภาควิชาดําเนินการโดยคณะทํางานติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผนของงานและภาควิชาอยางตอเนื่องโดยพิจารณาผลการดําเนินงานวาบรรลุตาม
วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอผูบริหาร 

 3) การติดตามตรวจสอบระดับสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
 ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานในระดับสถานศึกษาโดยคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามของสถานศึกษา รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ของสถานศึกษา และเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2.6. รูปแบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
          2.6.1 โครงสรางของรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี แตงตั้งใหมี 
คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
กรรมการ เลขานุการ จํานวนไมนอยกวา 8 คน ดังภาพท่ี 2.6.1 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.6.1  โครงสรางคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 2.6.2 องคประกอบ หนาท่ี ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

องคประกอบ 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานอนุกรรมการ 
 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองประธานอนุกรรมการ 
 รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา รองประธานอนุกรรมการ 
 รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ รองประธานอนุกรรมการ 
 รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร รองประธานอนุกรรมการ 
 หัวหนาภาควิชาในสถานศึกษาทุกภาควิชา อนุกรรมการ 
 หัวหนางานวิจัย พฒันานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
 หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
อนุกรรมการและเลขานุการ 

 หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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หนาท่ีของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
1. แนะนํา ปรึกษา และนิเทศ แกครูเปนรายบุคคล โดยตองศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

วางแผนและกําหนดทางเลือก สรางเครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 
2. จัดทําคูมือการนิเทศ/ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยคูมือการนิเทศติดตาม 

ตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษาแตละแหงสามารถออกแบบไดตามบริบทของสถานศึกษา และควรมี
เนื้อหาท่ีประกอบดวย  

 บทท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย ความสําคัญจําเปน ของการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา 

 บทท่ี 2 การนิเทศ ภายในสถานศึกษา ประกอบดวย จุดมุงหมาย องคประกอบ หลักการนิเทศ 
บทบาทหนาท่ีของผูนิเทศ การปฏิบัติงานผูนิเทศ และบทบาทของผูรับการนิเทศ 

 บทท่ี 3 การดําเนินการนิเทศ ประกอบดวย กระบวนการนิเทศภายใน ไดแก การวางแผนและ
กําหนดทางเลือก การสรางเครื่องมือ เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ การปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา การ
ประเมินผลและการรายงานผล 

 นอกจากนี้ ยังตองดําเนินการจัดทําภาคการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัด
ชุดคณะกรรมการนิเทศ ติดตามตรวจสอบภายในภาควิชา 

3. การรายงานนิเทศ ติดตาม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป 

 

2.7 วิธีการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
ในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้น คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา ควรใหความสําคัญกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือใหคําแนะนํา คําปรึกษา แกคณะครู 
และบุคลากรในสถานศึกษา ตองจัดคูมือการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงการ
ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจะตองประสานความรวมมือกับ
คณะทํางานของสถานศึกษาท้ังในสวนของภาควิชาท่ีดูแลในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และงานตางๆตาม
โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
 

 แผนผังท่ี 2.7.1 ความสัมพันธของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษากับ
คณะทํางานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปฏิบัติงานตามคุณภาพมาตรฐานของ
สถานศึกษา โดยใชวงจรคุณภาพเดรมม่ิง 

(PDCA) 
ภาควิชา/งาน 

คณะทํางานของวิทยาลัยฯ 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

• แนะนํา ใหคําปรึกษา และนิเทศ 

• คูมือการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

• รายงานการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
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นอกจากนี้ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษา ควรมีการจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน
เปนรายบุคคลและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของภาควิชา ไวเพ่ือใหคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไดตรวจสอบ แนะนําและใหคําปรึกษา ท้ังนี้การนําเสนอรายงานใหนําเสนอในรอบ 1 ป
การศึกษา 

สวนประกอบรายงานการปฏิบัติงานระดับบุคคล ประกอบดวย 3 สวนสําคัญ ดังนี้คือ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
 ประกอบดวย ประวัติ (ชื่อ-สกุล วัน เดือน ป เกิด ตําแหนงปจจุบัน) รายวิชา/จํานวนชั่วโมงท่ี
สอนในแตละภาคเรียน หนาท่ีรับผิดชอบอ่ืนๆนอกเหนือจากการสอนท่ีไดรับการแตงตั้ง 
 สวนท่ี 2 ขอมูลรายงานการปฏิบัติงานตามขอกําหนด/มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยนําเสนอเปนรายขอกําหนดตามมาตรฐาน วิเคราะหการปฏิบัติงานของตนเองตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาวามีสวนเก่ียวของในระดับใดพรอมท้ังนําเสนอขอมูลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้จะตองออกแบบ
เครื่องมือในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองท่ีสามารถสรุปใหเห็นอยางชัดเจนวาไดปฏิบัติงาน และมี
ผลสัมฤทธิ์ตามขอกําหนดนั้นมากนอยเพียงใด 
 สวนท่ี 3 ภาคผนวก  ใหนําเสนอเอกสารท่ีสําคัญและจําเปนเทานั้น เชน คําสั่งแตงตั้ง เปนตน 
 

สวนประกอบรายงานการประเมินตนเองระดับภาควิชา ในแตละปการศึกษาภาควิชาควรสรุป
รายงานการประเมินตนเองไวเพ่ือใหคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และคณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพตรวจสอบการทํางานของภาควิชา ซ่ึงสาระสําคัญของรายงานควรประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
  1) สภาพท่ัวไปของภาควิชา ไดแก ชื่อท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ วิสัยทัศน พันธกิจ 
และยุทธศาสตร โครงสรางภาควิชา จํานวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน ขอมูลจํานวนผูเรียนขอมูลจํานวนครู 
ขอมูลการพัฒนาครู ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณและสถานท่ี อัตลักษณของภาควิชา ชุมชนภูมิ
ปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูภายในและภายนอก เกียรติยศและชื่อเสียงของภาควิชา สถานประกอบการท่ีให
ความรวมมือกับสาขา แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการ ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมิน  
ปการศึกษา 2562 
  2) การดําเนินงานตามมาตรฐานและขอกําหนดของภาควิชา โดยนําเสนอเปนรายขอกําหนด
ตามมาตรฐาน ท้ังนี้จะตองนําเสนอใหเห็นกระบวนการทํางานท่ีใชวงจรคุณภาพของเดรมม่ิง ดังตาราง  

ขอกําหนดท่ี …………………………………………………………………................. 
P (Plan) D (Do) C (Check) A (Action) 

นําเสนอขอมูลของ
ภาควิชาเก่ียวกับแผนใน
การปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามขอกําหนด 
 

นําเสนอขอมูลในการ
ปฏิบัติงานจริงของ
ภาควิชาใหบรรลุตาม
ขอกําหนด 
 

นําเสนอผลการประเมิน
ระหวางการปฏิบัติงาน
ของภาควิชาหรือผลการ
ประเมินเม่ือสิ้นสุด
กิจกรรม/โครงการ 
 

นําเสนอวิธีการ/แนวทาง
ท่ีภาควิชานําผลการ
ประเมิน C(Check) ไป
ใชในการปรับปรุง
กิจกรรม/โครงการ 
 

 

  3) สรุปและแนวทางการพัฒนาภาควิชา 
  4) ภาคผนวก  ใหนําเสนอเอกสารท่ีสําคัญและจําเปนเทานั้น ไดแก เครื่องมือการประเมิน 
คําสั่ง/บันทึกขอความแตงตั้งคณะทํางานในภาควิชา บันทึกการประชุมท่ีสําคัญๆ เปนตน 
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 สวนประกอบรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา สําหรับการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาเพ่ือใหคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไดตรวจสอบ แนะนําและ
ใหคําปรึกษา โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (ประมาณ 3 – 5 หนา) 

 2) สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา ประกอบดวย 
  (1) ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ไดแก ชื่อสถานศึกษา ท่ีตั้ง/โทรศัพท/โทรสาร/ 

Website/E-mail สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  (2) ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา ไดแก แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จํานวนครูจําแนกตามภาควิชา/สาขาวิชา/สาขางาน จํานวนบุคลากรทาง
การศึกษา จํานวนผูเรียนแยกตามระดับ สาขางาน และชั้นป จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และ
ชั้นป (ทวิศึกษา) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา เกียรติประวัติของสถานศึกษา  

  3) การดําเนินงานของสถานศึกษา ไดแก ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
(ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณของสถานศึกษา รายจายในการบริหารสถานศึกษา) การพัฒนาการจัด
การศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 4) การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เปนการรายงานผลการ
ดําเนินงานแตละดาน ไดแก ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมและดานปจจัยพ้ืนฐาน  ประกอบดวย 

  (1) การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ แตละขอกําหนด 
  (2) ผลการดําเนินงานแตละขอกําหนด เชน โครงการ กิจกรรมท่ีไดจัดทํา ซ่ึงแสดง

ถึงความพยายาม เพ่ือใหเกิดผลตามขอกําหนด 
  (3) ตารางผลการประเมินของแตละมาตรฐานและขอกําหนด 
  (4) ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  ผานหรือไมผานตามเกณฑการประเมิน  
  (5) สรุประดับคุณภาพของตัวบงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปรียบเทียบกับเกณฑ

การประเมิน คือ ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง และตองปรับปรุงเรงดวน 
 5) สรุปผลแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ไดแก สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษา สรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 6) ภาคผนวก ไดแก คูมือการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาฯ  ตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 
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3.1  การดําเนินการนิเทศ ตดิตามตรวจสอบภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
การนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินงานในหนาท่ี

ผูบริหารสถานศึกษา คือ งานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป โดยเฉพาะงาน
วิชาการ ถือเปนงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ท่ีมุงกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด 
ดวยเจตนารมณ  ท่ีจะใหสถานศึกษา ดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจัยสําคัญ ทําให
สถานศึกษามีความเขมแข็ง ในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมท้ังการวัดปจจัย เก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ได
อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยการบริหารงานวิชาการ จะมีขอบขาย ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 กระบวนการนิเทศภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
การนิเทศจะประกอบดวยบุคคล 2 กลุม คือ ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพ่ือนรวมกัน ทํางานใหบรรลุ

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวรวมกัน โดยใชเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม ข้ันตอนในการบริหารงาน นิเทศจึงมีความสําคัญ             
ท่ีจะทําใหการดําเนินงานเปนไปโดยเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ  

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการในการนิเทศเปน ข้ันตอนท่ีเปนพ้ืนฐาน
ท่ีสําคัญท่ีสุดกอนท่ีผูนิเทศจะดําเนินการนิเทศ ผูนิเทศตองทราบสภาพ ปญหาและความตองการของผูรับการ
นิเทศสภาพปจจุบัน เปนสภาพท่ีเปนจริงและกําลังเปนอยูในปจจุบัน สวนความตองการ หมายถึง เปนจุด
สุดทายท่ีตองการจะไปถึง เปนสภาพท่ีคาดหวังวาจะเกิด อยางไรก็ตามการ กําหนดสภาพท่ีตองการและ
คาดหวังวาจะเกิดนั้น มิใชจะกําหนดลอยๆ ตามใจใครก็ได แตตอง กําหนดโดยคํานึงถึงองคประกอบมากมายท่ี
ควรจะนํามาศึกษาและพิจารณาประกอบ คือ  

1. นโยบายของสถานศึกษาในดานการนิเทศ  
2. ปญหาปจจุบันท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา  
3. ขอมูลท่ีไดจากสภาพปจจุบัน หมายถึง สิ่งท่ีมีอยูท้ังทรัพยากรบุคคลและวัตถุ  
4. ผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพปญหาและความตองการการนิเทศ  
 
 
 
 
 

บทที่  3 
การดําเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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 จากการศึกษาและสํารวจโดยเฉพาะ เม่ือพิจารณาจากสภาพปจจุบันกับสภาพท่ี ตองการแลว 
สถานศึกษาก็จะพบวามีงานมากมายท่ีตองการดําเนินการในเวลาเดียวกัน แตสถานศึกษาก็มีขอจํากัดท้ังในดาน
บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืน จึงจําเปนตอง จัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ  
โดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้ 

1. ขนาดและขอบขายของปญหาท่ีเกิดข้ึน  
2. ความรุนแรงของปญหาท่ีพบ  
3. ขอจํากัดของทรัพยากรท่ีมีอยู  
4. นโยบายและความตองการเรงดวนในเรื่องนั้นๆ เม่ือไดศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการการนิเทศแลว โดยใชเครื่องมือแบบบันทึกการศึกษาสภาพปจจุบันของวิทยาลัยฯ และแบบสํารวจ
ความตองการของวิทยาลัย ซ่ึงก็จะไดวางแผน การจัดโครงการการนิเทศตอไป  

ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ การวางแผนตามลักษณะงาน นิเทศภายใน
สถานศึกษา หมายถึง วิธีการท่ีอาศัยหลักการ และเหตุผลและขอมูลท่ีไดจากการศึกษา สภาพปจจุบัน และ
ปญหาความตองการของสถานศึกษาวา มีความตองการนิเทศในดานใดบาง แลวนํามาจัดทําแผน และโครงการ
ตอไป ในการวางแผนยังกําหนดวิธีการวาจะทําอยางไร โดยกําหนดเปนข้ันตอนท่ีตอเนื่องและสัมพันธกัน จัดทํา
แผนงานและโครงการนั้น ตองจัดทําลวงหนากอนท่ีจะดําเนินการนิเทศ เชน ถาตองการนิเทศในเรื่องการสอน 
จากการศึกษาพบวา ครูอาจารยยังขาดการนําสื่อการสอนมาใช ยังใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวาวิธีสอนอ่ืน 
จึงควรจัดแผนงานและโครงการนิเทศในดานการ สงเสริมการใชสื่อการสอน โครงการสาธิตการสอนแบบตางๆ 
ถาครู บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในระบบงานประกันคุณภาพยังเห็นวาการประกันคุณภาพเปนหนาท่ี
ของผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเพียงผูเดียว และผูรับผิดชอบขอกําหนดยังขาดความรูความเขา
ในขอกําหนดท่ีรับผิดชอบ เปนตน  

การจัดทําแผนงานและโครงการ ถือเปนสวนหนึ่งของการจัดทํารายละเอียดของแผนซ่ึง เปนการ
กําหนดวัตถุประสงคใหเฉพาะมากข้ึน และกําหนดเปาหมายใหชัดเจนข้ึน ดังนี้  

ก. แจกแจงกิจกรรมการนิเทศท่ีจะทําในโครงการนั้น  
ข. กําหนดแผนงานการนิเทศ รวมถึงการกําหนดหนวยปฏิบัติคาใชจาย เวลาและ สถานท่ี เปนตน  
ค. จัดทํางบประมาณโครงการ การขออนุมัติ และการดําเนินงาน  

ข้ันตอนท่ี 3 การดําเนินงาน การดําเนินการนิเทศเปนการนําแผนงานหรือโครงการไป ปฏิบัติเพ่ือให
ไดตามความตองการหรือเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงจะมีรายละเอียดของแตละข้ันตอน ดังนี้  

ก. การใหความรูในงานท่ีปฏิบัติ เปนการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการวา จะตองอาศัย
ความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางไร และจะทําอยางไรจึงจะทําใหไดผลงาน
ออกมาอยางมีคุณภาพ เปนความจําเปนสําหรับการเริ่มการนิเทศท่ี จัดข้ึนใหม เพ่ือจะไดสรางความเขาใจกัน
และทําใหการนิเทศนั้นไดผล  

ข. การปฏิบัติงานประกอบดวยการปฏิบัติงานท่ีไดรับความรวมมือจากบุคคลทุกฝาย คือ  
1. ผูรับการนิเทศ เปนข้ันท่ีผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรูความสามารถ ท่ีไดรับ  
2. ผูใหการนิเทศ เปนข้ันท่ีผูใหการนิเทศจะทําการนิเทศ และดูแลใหผูรับการนิเทศ ไดทํางาน

สําเร็จตามท่ีวางไว  
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3. ผูบริหาร เปนผูท่ีสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารสถานศึกษาจะใหการสนับสนุนใน เรื่องงบประมาณ 
คาใชจาย วัสดุอุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตางๆ ท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล การสรางขวัญและ
กําลังใจ ผูรับการนิเทศควรไดรับการเสริมกําลังใจ โดยเฉพาะจาก ฝายบริหารเพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความ
ม่ันใจและทํางานดวยความพึงพอใจ การสรางขวัญและ กําลังใจควรปฏิบัติไปพรอมๆ กับการทํางาน จึงจะ
ไดผล 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเปนข้ันสุดทายในการ ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการประเมินผล ไดแก ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหนาท่ีใหทํา การประเมินผล หลักการท่ีใชในการ
ประเมินผล ดังนี้  

1. การประเมินผลตองอาศัยขอมูลท่ีนาเชื่อถือ โดยการตั้งจุดมุงหมายท่ีชัดเจน การใช เครื่องมือและ
การรวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสม รวมท้ังการวิเคราะห ขอมูลท่ีไดเปนท่ียอมรับของ ฝายนิเทศ ครูอาจารย และ
นักเรียนนักศึกษา 

2. การประเมินผลเปนข้ันตอนหนึ่งของการนิเทศท่ีจําเปนตองทํา เม่ือไดจัดทําโครงการ นิเทศแลว 
3. การประเมินผลตองอาศัยขอมูลจากหลายฝาย ท้ังจากผูบริหารผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 
4. การประเมินผลสามารถทําได 2 ระยะ คือ การประเมินผลระหวางโครงการ (Formative 

Evaluation) เพ่ือจะไดพิจารณาวิธีดําเนินการเพ่ือปรับปรุงโครงการ สวนการ ประเมินผลสรุปเปนการ
ประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจถึงผลท่ีไดรับจากโครงการ  

5. การประเมินผลเปนระบบ มี 3 สวน คือ  
ก. การประเมินผลท่ีปจจัยนําเขา ไดแก การประเมินผลท่ีมุงตัวนักเรียนนักศึกษา เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณท่ีใชในการสอน รวมท้ังคุณสมบัติและความสามารถของครูผูสอน  
ข. การประเมินผลที่กระบวนการ เปนการประเมินขณะดําเนินการตามโครงการเพื่อการปรับปรุง  
ค. การประเมินผลผลิต เปนการประเมินผลหลังจากดําเนินตามโครงการแลว พิจารณาผลท่ีได

จากโครงการวา บรรลุจุดมุงหมายตั้งไวหรือไม 

3.3 กิจกรรมการนิเทศภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 

 1. การประชุมกอนเปดภาคเรียน เปนการประชุมครูท้ังหมดของวิทยาลัยเพื่อ เตรียมการใหพรอมท่ีจะ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในวันเปดภาคเรียน โดยนําผลการ ปฏิบัติงานในภาคเรียนท่ีผานมาปรับปรุงแกไข 
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาคเรียน ตอไป หัวขอในการประชุมอยางนอยควรประกอบดวย การ
ประเมินผลงานในรอบปท่ีผานมา ปญหาและอุปสรรคท่ีผานมาการเตรียมการเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน การ
เตรียมการเกี่ยวกับ อาคารสถานท่ีและการจัดครูเขาชั้น โครงการท่ีจะดําเนินการในป/ภาคเรียนตอไป เปนตน 

2. การสังเกตการสอนในช้ันเรียน เปนการสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวาง ผูบริหาร หรือครูท่ี
ไดรับมอบหมายกับครูในโรงเรียน เพ่ือรวมมือกันแกปญหาการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูในหองเรียน แลวนําขอมูลท่ีบันทึกหรือ สังเกตไดไปวิเคราะห และหาทางปรับปรุง
พฤติกรรมการสอนรวมกัน 

3. จัดเอกสารหรือตําราทางวิชาการใหแกครูผูสอนไดศึกษา การนิเทศบางรูปแบบ ไมสามารถให
ผูรับการนิเทศรับรูโดยตรงได เพราะปญหาตางๆ เชน ความไมรู งบประมาณ แต การจัดหาเอกสาร ตําราทาง
วิชาการ ในเรื่องรายละเอียดตางๆ ใหกับครูผูสอน สามารถท่ีจะชวย พัฒนาการสอนของครูผูสอนไดอีกอยาง
หนึ่ง ทําใหครูมีความรูสึกในทางท่ีดีวา ตนไดรับความ ไววางใจเก่ียวกับความรับผิดชอบจากผูบริหาร และเปน
การเสริมแรงแกครู ถาหากการคนควา นั้นจะตองนําความรูไปถายทอดแกเพ่ือนครูอีกตอหนึ่ง  
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4. การใหคําปรึกษาหารือ เปนกิจกรรมการนิเทศภายใน อีกอยางหนึ่งท่ีวิทยาลัยฯ สามารถปฏิบัติได 
ปญหาในการปรึกษาหารือ อาจแบงเปนปญหาสวนตัว และปญหาดานการ เรียนการสอน ซ่ึงผูนิเทศโดยเฉพาะ
ผูบริหารจําเปนตองใหคําปรึกษาหารือในปญหาท้ัง 2 สวน การใหคําปรึกษาหารือ จะชวยใหเกิดสัมพันธภาพท่ี
ดีตอกันและเปนการสรางขวัญกําลังใจแกครู ท่ีดีวิธีหนึ่งวิธีการใหคําปรึกษาทําไดท้ังใน 3 ลักษณะ คือ 

1. บอกวิธีแกปญหาโดยตรง  
2. เสนอขอมูลและชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถวิเคราะหและหาทางแกปญหาดวยตนเอง  
3. อาจจะทําไปท้ัง 2 ลักษณะพรอมๆ กันก็ได  
5. สาธิตการสอน ในกรณีท่ีครูมีปญหาเก่ียวกับการสอนในบางครั้ง ผูบริหารสถานศึกษา อาจนิเทศ

การสอน โดยวิธีสาธิตการสอน สิ่งสําคัญท่ีควรระวัง และทําความเขาใจกับผูสังเกตการ สาธิตการสอน ก็คือ 
การสาธิตการสอนครั้งนั้นไมใชการสอนท่ีดีท่ีสุด และผูชมการสอนไมใชผูสาธิต ดังนั้น การเลียนแบบ วิธีและ
พฤติกรรมการสอนของผูสาธิต จึงไมใชพฤติกรรมการสอนท่ี ดีท่ีสุด เพราะพฤติกรรมการสอนท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพนั้น เปนพฤติกรรมการสอนท่ีสอดคลอง กับบุคลิกภาพของครูแตละคน ขอควรคํานึงถึงในการ
สาธิตการสอน คือ ผูสาธิตและผูชมและ ผูชมการสาธิตควรรูตัวลวงหนา เพ่ือเขาใจวัตถุประสงครวมกัน  

6. การพาครูไปศึกษานอกสถานท่ี การพาครูไปศึกษาดูงาน มีความประสงคเพ่ือให ครูไดรับ
ประสบการณตรง และใหเกิดแนวความคิดท่ีจะเอาประสบการณท่ีไดรับมานั้นมา ประยุกตใชในสถานศึกษา จึง
จําเปนตองมีการวางแผนอยางรอบคอบ โดยเฉพาะในเรื่อง วัตถุประสงคและกิจกรรมจะตองชัดเจน มีการแจง
วัตถุประสงคใหโรงเรียน หรือหนวยงานท่ีจะไป ศึกษาดูงานทราบและถาเปนไปได ควรมอบหมายใหครู
ผูรับผิดชอบไปประสานงานดวยตนเอง กอนการเดินทาง  โดยเฉพาะการศึกษาดูงานดานการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพจากตนแบบท่ีดี ถือเปนวิธีการหนึ่งใน
กระบวนการนิเทศติดตาม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายได 

7. การสนทนาวิชาการ เปนกิจกรรมการนิเทศท่ีเปนประโยชน และวิทยาลัยสามารถ ดําเนินไดโดย
ไมตองใชงบประมาณ วิธีดําเนินการอาจใชชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เชน ในชวงเวลา รับประทานอาหารกลางวัน 
ผูบริหารโรงเรียนอาจขอรองใหครูไดจัดอาหารกลางวันมารับประทาน รวมกัน และในชวงนี้ก็จะมีการ
มอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งนําสนทนาวิชาการ การเลือกหัวขอ การสนทนาควรใหเปนไปตามความตองการ
ของคณะครู ในกรณีท่ีหัวขอการสนทนาเปนเรื่อง คอนขางยาก หรือเปนเทคนิคเฉพาะเรื่อง วิทยาลัยควรเชิญ
บุคคลภายนอกมาเปนผูนําการ สนทนา 
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3.4 กรอบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 
ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

 

ขอกําหนดที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน สาระสําคัญในการติดตาม 
คําอธิบาย  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จ
การศึกษา ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จําแนกตามตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล  

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนท่ี
สําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

  1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของ
สถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและลดปญหาการ
ออกกลางคัน 
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 แรกเขาของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 แรกเขาของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ของรุนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 
5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ของรุนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 

รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาเทียบกับแรกเขา
ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
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ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะ
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา 
กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทาง
การจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนดในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความ
เปนไทย เห็นคณุคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม หรือมีการจัดกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) 
 

 

 1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
เปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน
ไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค  
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

รอยละของผูเรียน  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563               หนา ๑๘ 
 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (ตอ) 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

2. ผูเรียนรอยละ 60– 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 
และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางาน
รวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผู นํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินในระดับเหรียญทองเหรียญเงิน หรือเหรียญ
ทองแดง ในระดับจังหวัด 
3. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 
และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางาน
รวมกับผู อ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผู นํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา
ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรบั
ผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 
 

 

 1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนผูเรียนท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค ประกอบดวย ความรับผดิชอบ ซื่อสัตยและ
เสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมติร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวม
พัฒนาภูมิปญญาไทย มจีิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

รอยละของผูเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563               หนา ๑๙ 
 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค (ตอ) 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการวิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

4. ผูเรียนรอยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปน
กัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น
คุณค าและร วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํ า นึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการประเมินใน
ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
5. ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางเปน
กัลยาณมิตร  มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น
คุณค าและร วมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํ า นึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเปน
องคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

 

 1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนผูเรียนท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค ประกอบดวย ความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย
และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมติร มภีาวะ
ผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจติสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

รอยละของผูเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563               หนา ๒๐ 
 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดที่ 1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระ 
สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

- ผูเรียนมสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบ
ความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
- พัฒนาผูประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระตามแนวทางการพัฒนาพัฒนา
ผูประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
- ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดบั
ภาค และระดับชาต ิ

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสาํเร็จสูการเปนผูประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับจํานวนผูเรียน
กลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือมผีลการประเมินผลศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 

 1. สถานศึกษามีกระบวนการการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ตามเกณฑการประเมินท่ีสาํนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 
ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว 
 
 

รอยละของผูเรียนท่ีประสบ
ความสําเร็จสูการเปน
ผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ เทียบ
กับจํานวนผูเรียน
กลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาการเปนผูประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดที่ 1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย สาระสําคัญในการตดิตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใชประโยชนไดจริงในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

สงเสริม สนบัสนุน 
-ผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
-ผลงานของผูเรียนไดรับรางวลัจากการประกวดนวตักรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย หรือมีการนํามาใชประโยชนไดจริงในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดบัชาติ และระดับนานาชาต ิ

ประเด็นการตดิตาม 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 
4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับจังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใช
ประโยชนจริงในระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 

 

 1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยในระดบั
สถานศึกษา 
2. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยไปใช
ประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดบัจังหวัด ระดบัชาติ  
3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจยัในระดบัจังหวัด ระดบัภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

-จัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
- ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ของผูเรียนในสถานศึกษาไดรับ
รางวัลจากการประกวด หรือมี
การนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับจังหวัด ระดบัภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
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ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดท่ี 1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ปรากฏผลจากการเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  
- การเขารวมการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพ 
- ผลจากการเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะ
วิชาชีพในระดับจังหวัด 
3. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะ
วิชาชีพในระดับภาค 
4. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะ
วิชาชีพในระดับชาติ 
5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะ
วิชาชีพในระดับนานาชาติ 

  1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพในการเขารวมการประกวด แขงขัน
ทางดานทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
2. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะ
วิชาชีพตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด หรือเขารวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 

-การประกวดแขงขันทักษะ
วิชาชีพในสถานศึกษา 
-รางวัลจากการประกวด 
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
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ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย   จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และ
ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร  
   -จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
   -จํานวนผูเรียนในระดับปวช. 3 และปวส. 2 
   -จํานวนผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   -จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2ท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

- จํานวนผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
ครั้งแรก 
- จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร 
- ภาพรวมของผลการ
ประเมิน 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563               หนา ๒๔ 
 

ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดท่ี 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย   จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูเรียนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  (V-NET) จาก
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
   - จํานวนผูเรียนในระดับปวช. 3 และปวส. 2 
   - จํานวนผูเรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
   - จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
   - จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับ
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 

 1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร    
3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปท่ี 3 ท่ีไดคะแนน
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปท่ี 2 ท่ีได คะแนน
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

-จํานวนผูเรียนท่ีไดคะแนน
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป 
-จํานวนผูเรียนในระดับปวช. 
3 และปวส. 2 ทีลงทะเบียน
เรียน 
-ผลการทดสอบโดยรวม 
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ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนดท่ี 1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา สาระสําคัญในการติดตาม 
คําอธิบาย  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดของปการศึกษา
ท่ีผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอโดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณ
จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การมีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอโดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอน
ความรูและประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในป
การศึกษาท่ีผานมา มีงานทําในสถาน
ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 
ท้ังหมดในปการศึกษาท่ีผานมา โดยพิจารณา
ในภาพรวมของสถานศึกษา  

 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมา 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมา 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ 
5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 
 
 

-จํานวนของผูสําเรจ็การศึกษาปท่ีผานมา 
-มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศกึษาตอ 
-ภาพรวมของสถานศึกษา 
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ขอกําหนดท่ี 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ขอกําหนดท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบ มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

-พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
-สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน
เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการ
อยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขา
งานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
4. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการ
พัฒนา 
5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 

 1. ผลการศึกษาความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. การมีสวนรวมของสถาน
ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
4. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5. มีการติดตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

1. ความตองการของตลาดแรงงาน 
2. มีการประสานงานและการมีสวนรวม
ของการพัฒนาหลักสูตรกับสถาน
ประกอบการ 
3. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานหรือรายวิชา  
4. การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจาก
การพัฒนา 
5. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางตอเน่ือง 
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดท่ี 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ขอกําหนดท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 
สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยาง
เปนระบบ มีการสงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

- พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
- สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

 

 1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
2. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

- จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีจัดการ
เรียนการสอน 
- จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
- รอยละของการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ขอกําหนดท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

ขอกําหนดท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําการจัดการเรยีนรูสูการปฏบัิติท่ีเนนผูเรยีนเปน
สําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

- ครูผูสอนจดัทําแผนการจัดการเรยีนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. ครผููสอนมีการวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการ
เรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

 1. ครผููสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
2. แผนจดัการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรยีนรูสูการ
ปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  
Active Learning STEM Education เปนตน 
4. แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีการจดัการเรียนรูท่ีเหมาะสม และ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรปูแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

- คุณภาพของแผนจัดการ
เรียนรู 
- การวิเคราะหหลักสูตร
รายวิชาของผูเรยีน 
- แผนการจัดการเรียนรูมี
การบูรณาการของผูสอน 
- รูปแบบของแผนการจัดการ
เรียนรู 
- การใชสื่ออุปกรณ เครื่องมือ
และเทคโนโลย ี
- แนวทางการจัดการเรียนรู
และประเมินผลของผูสอน 
 

2. แผนการจัดการเรยีนรูมีการบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม คานิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

3. แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรยีนรูสูการปฏิบัติ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active 
Learning STEM Education เปนตน 

 

 

4. แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ 
และเทคโนโลยีการจดัการเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

5. แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนดท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ขอกําหนดท่ี 2.2.2 การจัดทําแผนจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

- ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  
- คุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

 

 1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

- การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสู 
- จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทํา
แผนจัดการเรียนรู สู การ
ปฏิบั ติ ท่ี เนนผู เ รี ยน เปน
สําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยาง 
มีคุณภาพ 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ครูผูสอน 
ขอกําหนดท่ี 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 

 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู 
ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการช้ันเรียน และการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

- พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจดัการเรียนรู ตามมาตรฐาน
ตําแหนง สายงานครูผูสอน  
- การจัดการเรียนการสอน 
- การบริหารจัดการช้ันเรียน  
- การพัฒนาตนเอง 
- พัฒนาวิชาชีพ 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก
รายวิชาท่ีสอน 
3. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตาม
แผนการจัดการ เ รี ยนรู ด ว ย เทคนิค วิ ธีก ารสอน ท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
5. รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการ
เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

 

 1. จํานวนครผููสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครผููสอนท่ีมคีุณวุฒิการศึกษาตรง
ตามสาขาวิชาท่ีสอน 
3. จํานวนครผููสอนท่ีมีแผนการจัดการเรยีนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
4. จํานวนครผููสอนท่ีจดัการเรียนการสอน
ตรงตามแผนการจัดการเรยีนรูดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
5. จํานวนครผููสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูใน
การจัดการเรยีนการสอน 
6. จํานวนครผููสอนท่ีครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 
 

-ครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
-มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
-จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
-ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน 
-ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

ขอกําหนดที่ 3.1 ครูผูสอน 
ขอกําหนดที่ 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 

สาระสําคัญในการตดิตาม 

คําอธิบาย   ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความ
มุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

- ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  
- ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวชิา 

ประเด็นการตดิตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. รอยละของครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

 

 1. จํานวนครูผูสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา  
2. จํานวนครูผูสอนที่จัดทําขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

การบริหารจัดการชั้นเรียนของ
ครูผูสอน 
- ครูที่จัดทําขอมูลผู เ รียนเปน
รายบุคคล 

2. รอยละของครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชาเปนปจจุบัน 
 

 
 3. จํานวนครูผูสอนที่มีขอมูล

สารสนเทศและเอกสารประจาํชัน้
เรียนและรายวชิาเปนปจจบุัน 

- ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสาร
ประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปน
ปจจุบัน 

3. รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรู 
 

 
 4. จํานวนครูผูสอนที่ใชเทคนิค

วิธีการบริหารจัดการชัน้เรียนใหมี
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

- เทคนิควิธีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

4. รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการ
เรียน 
 

 

 5. จํานวนครูผูสอนที่ใชวธิีเสริมแรง
ใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการ
เรียน 
 

- วิธีการเสริมแรงใหผู เ รียนมี
ความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 

5. รอยละของครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดาน
อ่ืนๆ 
 

 
 6. จํานวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ
ดานอ่ืนๆ 

- การดู แลช วย เหลือผู เ รี ยน
รายบุคคลดานการเรียนและดาน
อ่ืนๆ 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

3.1 ครูผูสอน 
ขอกําหนดท่ี 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือ
นวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

- ครูผูสอน 
- จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
- เขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 
- นําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
- ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือ
เผยแพร 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขา
รวมการพัฒนาวิชาชีพ 

 

 1. จํานวนครผููสอนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนครผููสอนท่ีจดัทําแผนพัฒนาตนเองและ
เขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชา ชีพของ
ครูผูสอน 
1. จํานวนครูจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขา
รวมการพัฒนาวิชาชีพ 

2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 
12 ช่ัวโมงตอป 

 
 3. จํานวนครผููสอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 

12 ช่ัวโมงตอป 
2. อยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป 

3. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

 4. จํานวนครผููสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

3. ใชในการจัดการเรียนการสอน 

4. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพ  

 5. จํานวนครผููสอนท่ีมผีลงานจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพ 

4. ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ 
 

5. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ
เผยแพร 

 

 6. จํานวนครผููสอนท่ีใชนวัตกรรมจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพร 

5. นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

ขอกําหนดท่ี 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอกําหนดท่ี 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจําป และไดรับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษาและใช
นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม  
- การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
- จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจําป 
และไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
- การมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ 
- การบริหารโดยใชหลักธรรมมาภิบาล 
- นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
4 .  คณะกรรมการสถาน ศึ กษาห รื อ คณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 1. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
3. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
4 .  ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถาน ศึกษาหรื อคณะกรรมการบริ ห า ร
สถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- การมีส วนร วมของครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา 
    - กํ าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาของครูและบุคลาการทาง
การศึกษา 
    - จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
    - จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
- การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 
- นวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

ขอกําหนดท่ี 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอกําหนดท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย    ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหาร 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารสถานศึกษา 
- การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบอกสารหลักฐาน 

1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน
ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศ
สําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 
3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไป
ใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 

    1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการ
บริหารจัดการศึกษา 
   2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3. การใชขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
   4. ผลการประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 
- ขอมูลสาระสนเทศสําหรับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
- เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหาร
จัดการ 
- ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
- การพัฒนาระบบเทคโนโลย ี
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
ขอกําหนดท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีข้ึน เพ่ือใหสถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบอกสารหลักฐาน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนดประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ั น ท่ี  1  ข้ัน เต รี ยมความพร อม ในกา รจั ดก า ร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.1 การสํารวจความพรอมของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 
 1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

 

 1. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษา 
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษา    
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษา    
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานการจัดการการ
สอนระบบทวิภาคี ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด 
- การเตรียมความพรอม 
   - ผลการสํารวจ 
   - MOU 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  

ขอกําหนดท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ตอ) 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบอกสารหลักฐาน 

ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
 2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการ
เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
รวมกับ 
สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ  
 2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  
 

 

 1. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา    
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา    
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษา 

- แผนงาน แผนเรียนการ 
- การประชาสัมพันธ และแนะ
แนว 
 
 
 
 
 

ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
 3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
 3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศ
ผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
           3.3  จั ด ทํ าแผนจัดการ เ รี ยนรู หรื อ
แผนการฝกอาชีพ 
 3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝก
อาชีพ 
 

 

 - การจัดการเรียนการสอน 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  

ขอกําหนดท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ตอ) 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

  
ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
หรือการฝกอาชีพ  
 4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือ
การฝกอาชีพ 
 
 

 

 1. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา    
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา    
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษา 

4. ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
 
 
 
 
 

ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและ
รายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

 

 - ผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
   - จํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 
   - การติดตามผล 
   - รายงานประจําปในการจัด
การศึกษา 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  

ขอกําหนดท่ี 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

- สรางเครือขายความรวมมือ 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการอาชีวศึกษา ในประเทศและหรอืตางประเทศ 
- ครูพิเศษ                              - ภูมิปญญาทองถ่ิน  
- ผูเช่ียวชาญ                           - ผูทรงคุณวุฒิ  
- สถานประกอบการ                  - ดานงบประมาณ  
- ทุนการศึกษา                         - วัสดุ อุปกรณ                  - ครุภัณฑ 
- ประเมินผลการดําเนินงาน 
- ปรับปรุง พัฒนาอยางตอเน่ือง 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ี
หลากหลายในการจดัการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 

 
 1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ี

หลากหลายในการจดัการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและ
หรือตางประเทศ 

1. แผนงานโครงการระดมทรัพยากร 
 
 

2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ เ พ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถาน
ประกอบการ 

 

 2. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

2. เครือขายความรวมมือ  

3. สถานศึกษามีการจดัใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครู
ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและ
หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจดัการเรยีนการสอน 

 

 3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 
4. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญา
ทองถ่ิน ครูผูเช่ียวชาญ ผูทรงคณุวุฒิในสถาน
ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวม
พัฒนาผูเรียน 

3. ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครู
ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ในประเทศและหรือ
ตางประเทศไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจดัการ
เรียนการสอน 
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ขอกําหนดท่ี 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผล
การพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากร
อยางเปนรูปธรรม 

  5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 
 
 
 

4. งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ผลการ
พัฒนาตามวัตถุประสงคของการ
ระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

  6. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

5. การประเมินผลการดําเนินงาน
และการปรับปรุง พัฒนาตาม
แผนงาน  
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ
และจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมให
ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

- การบริหารจัดการ  
- การบริการชุมชน  
- การบริการวิชาการ  
- การบริการวิชาชีพ 
- จิตอาสา  
- ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และผูเรียนมีสวนรวม 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวชี้วัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและ
จิตอาสาของสถานศึกษา 
 
 
 

 

    1. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   2. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   3. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   4. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
   5. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ 
วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 

- รวมกิจกรรมการบริการชุมชน 
- รวมกิจกรรมการบริการวิชาการ 
- รวมกิจกรรมการบริการวิชาชีพ 
- รวมกิจกรรมจิตอาสา 
- นวัตกรรมการบริการ 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงานหรืองานฟารม สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม สิ่งอํานวยความสะดวก ความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความ
ตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน
ของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม ภู มิทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอ
ตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวน
รวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 
 

 

    1. อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
   2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช
งานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวน
รวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 

- เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
- การมีสวนรวมของครู บุคลากร
และผูเรียน 
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ขอกําหนดท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงานหรืองานฟารม (ตอ) 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ 
สิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม  
ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 
 

 

    3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิ
ทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี
กําหนด 
   4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู  
โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
   5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู  
โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

- แผนงานโครงการพัฒนา เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู  
- การปรับปรุง พัฒนาสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
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ขอกําหนดท่ี 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมท้ังการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทาง
การศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือผูใชบริการในสถานศึกษา 

การบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม 
ระบบการสื่อสาร การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก 
   1.1 ระบบสงกําลัง 
   1.2 ระบบควบคุม 
   1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
   1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

 

 1. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับ
สภาพใชงานในสถานศึกษา 
2. ระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช
เพียงพอตอความตองการ  
3. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบ
คมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก 
ปลอดภัย มีระบบระบายน้ํา 
ระบบกําจัดขยะภายใน
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
4. ระบบการสื่อสารภายใน และ
ภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว  
5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

- เหมาะสมกับสภาพใชงาน 
 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือนํ้าดื่ม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ  
 

 - เพียงพอตอความตองการ 
 

3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  

 - สะดวก ปลอดภัย 
- ระบบการจัดเก็บขยะ
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
 

 - ระบบการสื่อสารภายใน 
- สะดวก ,รวดเร็ว 

5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

 
 - ระบบรักษาความ

ปลอดภัย 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
 

ขอกําหนดท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีความพรอม
และเพียงพอสําหรับใหครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนหรือผูสนใจ ใชบริการคนควา
หาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

ความพรอมและความเพียงพอตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดสําหรับ
ใหบริการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนหรือผูสนใจ 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง 
2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมี
สภาพแวดลอมเ อ้ือตอการศึกษา คนควา ของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอ
จํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และ
มีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
4. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผู เรียนเขาใช
บริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอยละ 
80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจาก
สถิติของผูใชบริการ 
5. มีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง
ครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 

 1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย
วิทยบริการหรือหองสมุด 
2. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอ้ือ
ตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียน หรือผูสนใจ 
3. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเอง
เพียงพอ 
4. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
5. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือ
หองสมุด 
6. จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอน 
7. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ 
หองเรียนเฉพาะทาง 
 

แผนงานโครงการ 
-เอ้ือตอการศึกษา คนควา 
 
 
 
-ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
-ร ะ บ บ สื บ ค น ด ว ย ต น เ อ ง
เพียงพอ 
 
-ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
-ครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
ขอกําหนดท่ี 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ  
เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใชงาน   

     1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  

-มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใชงาน 

2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึง
ขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล  

     2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการ
ขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บและใชขอมูล 

-การเขาถึงขอมูล 
-ระบบความปลอดภัย 
-การใชขอมูล 

3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงาน
ภายในสถานศึกษา  

     3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 

-ครอบคลุมพ้ืนท่ีการใชงาน 
 

4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา  

     4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา 

-ระบบเชื่อมโยงการภายใน 
 

5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษา  

     5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาร
จัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

-ระบบเชื่อมโยงการภายใน 
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ขอกําหนดท่ี 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

 

สาระสําคัญในการติดตาม 

คําอธิบาย  สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชใน
การจัดการเรียน การสอน การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนไดเต็มศักยภาพ 

การพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียน   
การสอน การสืบคน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเต็มศักยภาพ 

ประเด็นการติดตาม 
วิธีการตรวจสอบขอมูล 

ตัวช้ีวัด 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบอกสารหลักฐาน 

ร อยละของห อง เ รี ยน  ห อ งปฏิ บั ติ ก า ร ท่ี มี ร ะบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

     1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีใชใน
การจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
   2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอน 

หองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงจัดการ
เรียนการจํานวนหองเรียน 
หองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการ
เรียนการสอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา 
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3.5  การประเมินผล 
 เกณฑและประเด็นการพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาปตตานี ใชสําหรับการประเมินและตัดสินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีวิทยาลัยกําหนด 

เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปจัดทํามาตรการเรงรัดการพัฒนาวิทยาลัย 

เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 
 เครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินตามมาตรฐานและขอกําหนดประกันคุณภาพภายใน
อาชีวศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
 เครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินชุดนี้ผูรับผิดชอบไดรวบรวมและประยุกตจาก
เครื่องมือสํานักมาตรฐานการอาชีว ศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเครื่องมือขอกําหนดแตละตัวจะมีการวัดผลสําเร็จแตกตางกัน สามารถสรุปได  
4 รูปแบบ คือ 

1. แบบปริมาณ      :   เปนจํานวนตัวเลขแสดงเปนรอยละ 
2. แบบคุณภาพ        :   เปนวิธีการ เทคนิคการปฏิบัติงานแสดงดวยหลักฐานเอกสาร 
3. แบบข้ันตอน        :   เปนการปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาจาก 1 ถึง 5 (ลัดขั้นตอนไมได) 
4. แบบองคประกอบ   :   เปนการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาตามจํานวนขอ 

 

ผลสําเร็จ ขอกําหนด 
แบบปริมาณ 1.1 1.6 1.7 1.8 2.1.2 2.2.2 3.1.1 3.1.2 3.1.3 5.5 

แบบปริมาณ + แบบคุณภาพ 1.2 1.3         
แบบข้ันตอน 3.2.1 3.2.2 4.1 4.3 4.2 5.1     
แบบองคประกอบ 1.4 1.5 2.1.1 2.2.1 5.2 5.3 5.4    
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เกณฑการตัดสิน  
 1. เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด  การประเมินการดําเนินงานในแตละขอกําหนด 
พิจารณาผลการประเมินเทียบกับเกณฑการตัดสินเปนคาคะแนนและระดับคุณภาพ ดังนี้ 
  5 คะแนน  มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  4 คะแนน  มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  3 คะแนน  มีระดับคุณภาพ ดี 
  2 คะแนน  มีระดับคุณภาพ ปานกลาง 
  1 คะแนน  มีระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
 

 2.  เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสัมพันธและเช่ือมโยงตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
      2.1 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละประเด็นการประเมิน 
            สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

     2.2 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละมาตรฐาน 
           สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 

4.2.3 เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
         สูตรการคํานวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 

คานํ้าหนักรวมทุกขอในประเด็นการประเมิน x 5 
รอยละ =    X 100 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 

คานํ้าหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน x 5 
รอยละ =    X 100 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได 

คานํ้าหนักรวมทุกมาตรฐาน x 5 
รอยละ =    X 100 
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 (ตัวอยาง) 
 

แบบฟอรมติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
ประจําปการศึกษา................ 
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ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
ขอกําหนดที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
     รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

( ป ว ช . )  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวน

ผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช. ) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จ

การศึกษาโดยพิจารณาในภาพรวม

ของสถานศึกษา 

   1. กระบวนการดูแลและแนะ
แนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือให
ผูเรยีนสามารถสําเรจ็การศึกษา 
ตามระยะเวลาท่ีหลักสตูรกําหนด
และลดปญหาการออกกลางคัน 
    2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. 
ช้ันปท่ี 3 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 
    3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. 
ช้ันปท่ี 2 แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 
    4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. 
ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
    5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. 
ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 
    6. ผลการดูแลและแนะแนว
ผูเรยีนของสถานศึกษา 

 
 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00 – 
79.99 

4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 
69.99 

3 ดี 

รอยละ 50.00 – 
59.99 

2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 
50.00 

1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.1 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
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 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์
        รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  (ปวส. )  ทั้ งหมดเทียบกับจํ านวนผู เ รียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขา
ของรุนที่สําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

................................. 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
การดูแลและแนะแนวผูเรียน ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
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แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 
 
 
ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
ขอกําหนดที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   1. ผู เ รียนนอยกวารอยละ 60 มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อย า ง เปน กัลยาณมิตร  มีภาวะผู นํ า  กล า
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
ผู เรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อกท.) 
   2. ผู เรียนรอยละ 60– 69.99 มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อย า ง เปน กัลยาณมิตร  มีภาวะผู นํ า  กล า
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทองเหรียญเงิน หรือ
เหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
   3. ผู เรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความ

   1. จํานวนผูเรยีนท้ังหมดของ
สถานศึกษา  
   2. จํานวนผูเรยีนท่ีมีคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค ประกอบดวย ความ
รับผิดชอบ ซื่อสตัยและเสียสละ
เพ่ือสวนรวม  
มีความเปนประชาธิปไตย ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปน
กัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภมูิ
ปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    3. หลักฐานสนับสนุนการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค  
    4. ผลงานหรือผลการประเมิน
ตามเกณฑการประเมิน 

 
 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

มีผลการประเมิน
ตามขอ 5 

5 ยอด
เยี่ยม 

มีผลการประเมิน
ตามขอ 4 

4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน
ตามขอ 3 

3 ดี 

มีผลการประเมิน
ตามขอ 2 

2 ปาน
กลาง 

มีผลการประเมิน
ตามขอ 1 

1 กําลัง
พัฒนา 
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รับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อย า ง เปน กัลยาณมิตร  มีภาวะผู นํ า  กล า
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุม
จังหวัด 
   4. ผู เรียนรอยละ 80 – 89.99 มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อย าง เปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผู นํ า  กล า
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือ
เหรียญทองแดง ในระดับภาค 
   5.  ผู เ รี ยนร อยละ  90  ข้ึน ไป  มี ค วาม
รับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม  
มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อย าง เปนกัลยาณมิตร  มีภาวะผู นํ า  กล า
แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา
และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับภาค 
หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 
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โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.2 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

   ผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ................................. 
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

   ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ...............................................................         
(..............................................................) 

 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
ขอกําหนดที่ 1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     

  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 
ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 

    รอยละของผูเรยีนท่ีประสบความ 

สําเรจ็สูการเปนผูประกอบการหรอื

การประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ

จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผาน

การพัฒนา การเปนผูประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรอืมี

ผลการประเมินผลศูนยบมเพาะ

ประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑ

การประเมินท่ีสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด 

    1. สถานศึกษามีกระบวนการการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผูเรยีนใหมีสมรรถนะใน
การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะใน
การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 
    2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
    3. จํานวนผูเรียนประสบความสําเรจ็สูการ
เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 
    4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการ
ประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 
ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 
ดาว และระดับ 5 ดาว 

 
 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป หรือมี
ผลการประเมินศูนยบม
เพาะฯ ระดับ 5 ดาว 

5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 80 ขึ้นไป หรือมี
ผลการประเมินศูนยบม
เพาะฯ ระดับ 4 ดาว 

4 ดีเลิศ 

รอยละ 80 ขึ้นไป หรือมี
ผลการประเมินศูนยบม
เพาะฯ ระดับ 3 ดาว 

3 ดี 

รอยละ 80 ขึ้นไป หรือมี
ผลการประเมินศูนยบม
เพาะฯ ระดับ 2 ดาว 

2 ปานกลาง 

รอยละ 80 ขึ้นไป หรือมี
ผลการประเมินศูนยบม
เพาะฯ ระดับ 1 ดาว 

1 กําลัง
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.3 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
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 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

     รอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ เทียบกับจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินผลศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตาม
เกณฑการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

................................. 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
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แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 
 
ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

ขอกําหนดที่ 1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
    1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

ประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

ส ร า ง ส ร ร ค  ห รื อ ง า น วิ จั ย ใ น

สถานศึกษา 

   2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการ

นํา ไป ใชประ โยชน จ ริ ง ในระดั บ

สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการ

ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สร างสรรค  หรืองานวิจัย  ระดับ

จังหวัด 

   3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการ

นําไปใชประโยชนจริงในระดับชุมชน

หรือไดรับรางวัลจากการประกวด 

น วั ต ก ร ร ม  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ  ง า น

สรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 

   4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการ

นําไปใชประโยชนจริงในระดับจังหวัด

หรือไดรับรางวัลจากการประกวด 

น วั ต ก ร ร ม  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ  ง า น

สรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

 

1. ผลการส งเสริม  ส นับสนุนให

ผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับ

สถานศึกษา 

2. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใช

ประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ  

3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัล

ชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัล

อ่ืนๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 5 

5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 4 

4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 3 

3 ดี 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 2 

2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 

1 กําลัง
พัฒนา 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๕๘ 
 

   5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการ

นํ า ไ ป ใ ช ป ร ะ โ ย ช น จ ริ ง ใ น

ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจาก

การประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ

นานาชาติ 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.4 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

 
 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

   1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา 

........... ............ 

   2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ระดับจังหวัด 

........... ............ 

   3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 

........... ............ 

   4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
จังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ระดับชาติ 

........... ............ 

   5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ระดับนานาชาติ 

........... ............ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรคหรือ
งานวิจยั 

................................ ................................. 

  



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๕๙ 
 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๐ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
ขอกําหนดที่ 1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   1.  สถานศึกษามีการส ง เสริ ม 
สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
   2. ผู เรียนไดรับรางวัลจากการ
ประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับจังหวัด 
   3. ผู เรียนไดรับรางวัลจากการ
ประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับภาค 
   4. ผู เรียนไดรับรางวัลจากการ
ประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับชาติ 
   5. ผู เรียนไดรับรางวัลจากการ
ประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ  
    1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ 
รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญ
ทองแดงหรือรางวัลอื่นๆ ไมนับรางวัล
ชมเชย 
    2. การแขงขันระดับนานาชาติ 
หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด 
แขงขันของหนวยงานหรือองคกรใน
ระดับชาติของประเทศใดประเทศหน่ึง 
ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด 
แขงขันของสถานศึกษาที่ จัดขึ้นเอง 
โดยรวมกับตางประเทศหรือเขารวมกบั
สถานศึกษาในตางประเทศ 
 
 

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการ
สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเขา
รวมการประกวด แขงขันทางดาน
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ  ท้ั ง ใ น ร ะ ดั บ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
2. ผลการประกวด แขงขันทางดาน
ทั กษ ะ วิ ช า ชี พต าม ท่ี สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอา ชีว ศึกษา
กําหนด หรือเขารวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 5 

5 ยอด
เยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 4 

4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 3 

3 ดี 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 และขอ 2 

2 ปาน
กลาง 

มีผลการประเมินตาม
ขอ 1 

1 กําลัง
พัฒนา 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.5 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

 
 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

   1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ........... ............ 

   2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ........... ............ 

   3. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค ........... ............ 

   4. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ ........... ............ 

   5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ ........... ............ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๒ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 
 

ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   
ขอกําหนดที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
 
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   ร อยละของผู เ รี ยน ท่ีผ านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก

เทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบ ทุกราย วิชาตาม โครงสร า ง

หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวม

ของสถานศึกษา 

   1. กระบวนการประเมินมาตรฐาน
วิชา ชีพ เป น ไปตาม ท่ีสํ า นั ก งาน
คณะกรรมการการอา ชีวศึ กษา
กําหนด 
   2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันป
ท่ี  3  ท่ีลงทะเ บียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
   3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ันป
ท่ี  2  ท่ีลงทะเ บียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
   4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช.ช้ันป
ท่ี 3ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในครั้งแรก 
   5. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ันป
ท่ี 2ท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพในครั้งแรก  

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.6 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๓ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

     รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ังแรกเทียบกับผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

................................. 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพี ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๔ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 

ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

ขอกําหนดที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     

  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 
ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 

   รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการศึ กษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

เทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบ ทุกราย วิชาตาม โครงสร า ง

หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวม

ของสถานศึกษา 

   1. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ันป
ท่ี  3  ท่ีลงทะเ บียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
    2. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ัน
ป ท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
     
    3. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ช้ัน
ปท่ี 3 ท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
    4. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ช้ัน
ปท่ี 2 ท่ีได คะแนนตั้งแตคาคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
    5. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.7 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๕ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

     รอยละของผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา       (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

................................. 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา (V-NET) ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๖ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 
 

ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

ขอกําหนดที่ 1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   รอยละของผูสํ า เร็ จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษาท่ี

ผ า น ม า  มี ง า น ทํ า ใ น ส ถ า น

ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ

เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในป

การศึกษาท่ีผานมา โดยพิจารณาใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 

      1. กระบวนการหรือรูปแบบในการ
ติ ด ต า ม ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 
     2 .  จํ าน ว น ผู สํ า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ในปท่ีผานมา 
     3 .  จํ าน ว น ผู สํ า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ในปท่ีผานมา 
     4 .  จํ าน ว น ผู สํ า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ 
     5 .  จํ าน ว น ผู สํ า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ในปท่ีผานมาท่ีมีงานทํา ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
     6 .  มี ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ขึ้น
ไป 

5 ยอดเย่ียม 

รอยละ 70.00 – 
79.99 

4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 
69.99 

3 ดี 

รอยละ 50.00 – 
59.99 

2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 
50.00 

1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 1.8 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๗ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

    รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

................................. 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

การมีงานทาํและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๘ 
 

 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 

ดาน ขอการประเมิน 
คา

นํ้าหนัก 
คาคะแนน คะแนนที่ได 

(คานํ้าหนัก x คา
คะแนน) 

5 4 3 2 1 

1 ดาน
ผูเรียน
และ

ผูสําเร็จ
การศึกษา 

1.1 การดูแลและแนะแนว
ผูเรยีน 

2       

1.2 ผูเรยีนมีคณุลักษณะท่ี
พึงประสงค 

2       

1.3 ผูเรยีนมสีมรรถนะใน
การเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

3       

1.4 ผลงานของผูเรียนดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย 

3       

1.5 ผลการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

2       

1.6 ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

20       

1.7 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3       

1.8 การมีงานทําและศึกษา
ตอของผูสําเร็จการศึกษา 

15       

ผลรวมคะนนทีไ่ด  
รอยละของคะแนน ดานที่ 1 = ผลรวมคะแนนที่ได x 100 

                                    250 
.....................x 100 

250 
= ……………………. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา     
� ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  � ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) �  ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)                 

� ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00) 

 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๖๙ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

ดานท่ี 2 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

ขอกําหนดที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ขอกําหนดท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   1.  สถานศึกษามี ก า รศึ กษาความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   2. สถานศึกษามีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอยางตอเน่ืองในการ
พัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชา
รวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพ
สอดคล อ ง กับการ เปลี่ ยนแปลงของ
เ ทค โ น โ ล ยี แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 
   4. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา 
   5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได
จากการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

   1 .  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ือ
การพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
    2.การมีสวนรวมของสถาน
ประกอบการในการ พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษา 
    3. มีหลักสตูรฐานสมรรถนะ
ท่ีสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
   4. มีการใชหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
   5. มีการติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2,3,4,5  

5 ยอด
เยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2,3,4  

4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2,3  

3 ดี 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2  

2 ปาน
กลาง 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1  

1 กําลัง
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 2.1.1 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๐ 
 

 
 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์
มี ไมมี 

   1. สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 

 
 

   2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

   3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานที่ เ ก่ียวของ เพื่อใหผู เ รียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

 
 

   4. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา   

   5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

 
 

รวม   
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๑ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 

ดานที่ 2 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

ขอกําหนดที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ขอกําหนดท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   รอยละของการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 

    1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
    2. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00-5๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลัง

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 2.1.2 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

     รอยละของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

................................. 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๒ 
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

    การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดมิ หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๓ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

 

 

ดานที่ 2 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

ขอกําหนดที่ 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ขอกําหนด 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   1. ครผููสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนน 
สมรรถนะอาชีพ 
   2. แผนการจดัการเรียนรูมีการบูรณาการ
คุณธรรม จรยิธรรม คานิยม คณุลกัษณะท่ีพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนด
รูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรม
การจัด 
การเรยีนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL  Active 
Learning STEM Education เปนตน 
   4. แผนการจดัการเรียนรูมีการกําหนดการ
ใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
   5. แผนการจดัการเรียนรูมีการกําหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวย
รูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย 

   1. ผลการศึกษาความ
ตองการของตลาดแรงงาน
เพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
    2.การมีสวนรวมของ
สถานประกอบการในการ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ฐ า น
สมรรถนะของสถานศึกษา 
    3 .  มี ห ลั ก สู ต ร ฐ า น
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
กา ร เ ปลี่ ย นแ ปล งข อ ง
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ค ว า ม
ตองการของตลาดแรงงาน 
   4. มีการใชหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
   5 .  มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ประเมินผล และปรับปรุง
อยางตอเน่ือง 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

มีผลการประเมินตาม 
ขอ1,2,3,4,5 

5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม 
ขอ1,2,3,4 

4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม 
ขอ1,2,3 

3 ดี 

มีผลการประเมินตาม 
ขอ1,2 

2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตาม 
ขอ1 

1 กําลัง
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 2.2.1 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๔ 
 

 
 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. ครผููสอนมีการวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ   

2. แผนการจัดการเรยีนรูมีการบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

3. แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรยีนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจดัการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เชน PjBL  Active Learning STEM Education เปนตน 

 
 

4. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
 

5. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการท่ี
หลากหลาย 

 
 

รวม   
 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
     คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูสูการปฏิบัต ิ ................................ ................................. 

 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๕ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563 
  

 

ดานที่ 2 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา   

ขอกําหนดที่ 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ขอกําหนดท่ี 2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   รอยละของการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ และนําไปใชใน

การจัดการเรยีนการสอน 

 

   1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของ

สถานศึกษา  

   2.  จํ านวนครูผู สอน ท่ีจั ด ทํา

แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอน  

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 2.2.2 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

   รอยละของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

................................. 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

    การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั และ

นําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน ................................ ................................. 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๖ 
 

  

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๗ 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ดาน ขอการประเมิน 
คา

นํ้าหนั
ก 

คาคะแนน คะแนนที่ได 
(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 5 4 3 2 1 

ดานที่ 2 
ดาน

หลักสูตร
และการ

จัดการเรียน
การสอน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

       

2.1.1 การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

2       

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเตมิ 

3       

2.2 การจัดการเรียนรูสู
การปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

       

2.2.1 คุณภาพของ
แผนการจดัการเรียนรูสูการ
ปฏิบัต ิ

2       

2.2.2 การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ
ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
และนาํไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

3       

ผลรวมคะนนทีไ่ด  
รอยละของคะแนน ดานที่ 2 = ผลรวมคะแนนที่ได x 100 

                                    50 
...................X 100 

50 
=…………………………….. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
       � ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  � ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) �  ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)                       

       � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  �  กําลังพฒันา (นอยกวารอยละ  50.00) 

 
 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๘ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563 
   

ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา   
3.1 ครูผูสอน 
ขอกําหนด 3.1.1 การจดัการเรียนการสอน 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
1. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิ

ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
2 .  ร อยละของครู ผู ส อน ท่ี มี

แผนการจั ดการ เรี ยนรู ค รบทุก
รายวิชาท่ีสอน 

3. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการ
เรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน
ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน 

5. รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู
และแกปญหาการจัดการเรียนรู 

  1 .  จํ า น ว น ค รู ผู ส อ น ท้ั ง ห ม ด ข อ ง
สถานศึกษา  
  2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
  3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาท่ี
สอน 
  4. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการ
สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 
 5. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู
ในการจัดการเรียนการสอน 
  6. จํานวนครูผูสอนท่ีครู ทําวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู 

 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-
79.99 

4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00-
69.99 

3 ดี 

รอยละ 50.00-
59.99 

2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 
50.00 

1 กําลัง
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 3.1.1 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๗๙ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

1. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  

2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน  
3. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน  
   5. รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  

รอยละเฉลี่ย  

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

การจัดการเรยีนการสอน ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๐ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563 
   

ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา   
3.1 ครูผูสอน 
ขอกําหนด 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     

  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 
ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 

1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทํา
ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 

 2. รอยละของครูผูสอนท่ีมี
ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสาร
ประจําช้ันเรียนและรายวิชาเปน
ปจจุบัน 

3. รอยละของครูผูสอนท่ีใช
เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

4. รอยละของครูผูสอนท่ีใช
วิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความ
มุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
   5. รอยละของครผููสอนท่ีดแูล
ชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการ
เรียนและดานอ่ืนๆ 

  1. จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา  
  2. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
  3. จํ านวนครูผู สอน ท่ีมีขอมู ล
สารสนเทศและเอกสารประจําช้ัน
เรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
  4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิค
วิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  5 .  จํ า น ว น ค รู ผู ส อ น ท่ี ใ ช วิ ธี
เสริมแรงใหผู เรียนมีความมุ งมั่น
ตั้งใจในการเรียน 
  6 .  จํ า น ว น ค รู ผู ส อ น ท่ี ดู แ ล
ชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการ
เรียนและดานอ่ืนๆ 

 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 3 ดี 
รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลัง

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 3.1.2 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๑ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

2. รอยละของครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปน
ปจจุบัน 

 

3. รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู 

 

4. รอยละของครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  
   5. รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ  

รอยละเฉลี่ย  
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
การบริหารจัดการช้ันเรยีน ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ....................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๒ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563 
   

ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา   
3.1 ครูผูสอน 
ขอกําหนดที่ 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทํา

แผนพัฒนาตนเองและเขารวมการ
พัฒนาวิชาชีพ 

 2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับ
การพัฒนาตนเองอยางนอย 12
ช่ัวโมงตอป 

 3. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผล
จากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.  ร อยละของครู ผู ส อน ท่ีมี
ผลงานจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ 

   5. รอยละของครผููสอนท่ีมี
นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพร 

1. จํานวนครผููสอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา  

2 .  จํ า น ว น ค รู ผู ส อ น ท่ี จั ด ทํ า
แผนพัฒนาตนเองและเขารวมการ
พัฒนาวิชาชีพ 

3. จํานวนครูผูสอนไดรับการพัฒนา
ตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป 

4. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ 

6. จํานวนครูผูสอนท่ีใชนวัตกรรม
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ
เผยแพร  

 

 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบั

คณุภาพ 

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00-
79.99 

4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00-
69.99 

3 ดี 

รอยละ 50.00-5
๙.๙๙ 

2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 
50.00 

1 กําลัง
พัฒนา 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 3.1.3 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

1. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  
2. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมงตอป  
3. รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

4. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
   5. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ หรือ
เผยแพร 

 

รอยละเฉลี่ย  

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๔ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

 

ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา   

ขอกําหนดที่ 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอกําหนดท่ี 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

   4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษามีสวน

รวมในการบรหิารจดัการสถานศึกษา 

   5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรม

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

    1. การมีสวนรวมในการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

   2. การมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

   3. การมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

   4. การมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา

หรือคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

   5. มีการใชนวัตกรรมในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 

1,2,3,4,5  

5 
ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 

1,2,3,4  

4 
ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 

1,2,3  

3 
ดี 

มีผลการประเมินตามขอ 

1,2  

2 
ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 

1  

1 กําลัง
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 3.2.1 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๕ 
 

 
 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา   
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

 
 

5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา   

รวม   

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

การบริหารสถานศึกษาแบบมสีวนรวม ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๖ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา   
ขอกําหนดที่ 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอกําหนดท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูล

พ้ืน ฐาน ท่ี จํ า เป น ในการบริ ห า รจั ด
การศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหาร
จัดการดานตาง ๆ 

3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ 

4 .  ผู บ ริ ห า ร สถานศึ กษามี ก า ร
ประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผล
จากการประเมินไปใช พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริหารจัดการศึกษา 

   1. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนใน
การบริหารจัดการศึกษา 
   2. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
   3. การใชขอมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   4. ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5. ผลการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดบัคณุภาพ 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2,3,4,5  

5 
ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2,3,4  

4 
ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2,3  

3 
ดี 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1,2  

2 
ปานกลาง 

มีผลการประเมินตาม

ขอ 1  

1 
กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 3.2.2 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 
 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๗ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. ผูบริหารสถานศึกษาจดัใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจดัการศึกษา   

2. ผูบริหารสถานศึกษาจดัใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจดัการดานตาง ๆ   

3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยมีาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ   

4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
รวม   

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๘๘ 
 

 
สรุปผลการประเมิน 

ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
 

ดาน ขอการประเมิน 
คา

นํ้าหนัก 
คาคะแนน คะแนนที่ได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
3 ดาน

ครูผูสอน
และ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

3.1 ครูผูสอน        
3.1.1 การจัดการเรียน
การสอน 

5       

3.1.2 การบริหารจัดการ
ช้ันเรียน 

3       

3.1.3 การพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 

2       

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา        
3.2.1 การบริหาร
สถานศึกษาแบบมสีวนรวม 

5       

3.2.2 การบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5       

ผลรวมคะนนทีไ่ด  
รอยละของคะแนน ดานที่ 3 = ผลรวมคะแนนที่ได x 100 

                                    250 
...................X 100 

50 
=…………………………….. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

       � ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  � ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) �  ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)                       

       � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  �  กําลังพฒันา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563 
  

 

ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 

ขอกําหนดที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนดประกอบดวย 5 
ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1 การสํารวจความพรอมของ
สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
รวมกับสถานศึกษา 

 1.2 การบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU)ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.1  จัดทํ าแผนงานและ จัดทํ า
แผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 
หนวยงาน องคการ  

2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
3 . 2  ทํ า สั ญ ญ า ก า ร ฝ ก อ า ชี พ 

ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง  
3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู

หรือแผนการฝกอาชีพ 
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการ

ฝกอาชีพ 

1. ความพรอมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    

2. การวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    

3. การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    

4. การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    

5. การสรุปรายงานผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 

1,2,3,4,5  

5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 

1,2,3,4 

4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 

1,2,3 

3 ดี 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 1,2 
2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 1 
1 กําลังพัฒนา 
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ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
ขั้น ท่ี  4  ข้ันติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนหรือการฝกอาชีพ  

4 .2  ก า ร วั ด และป ระ เ มิ นผ ล
รายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

ขั้นท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.3 การสรุปผลการดําเนินงาน
และรายงานประจําปในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ความพรอมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    

2. การวางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    

3. การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    

4. การติดตาม ตรวจสอบ
คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา    

5. การสรุปรายงานผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 

1,2,3,4,5  

5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 

1,2,3,4 

4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 

1,2,3 

3 ดี 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 1,2 
2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน

ครบถวน ทั้ง 1 
1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 4.1 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

ข้ันท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ข้ันท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี   
ข้ันท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

รวม   
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 
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แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 
 
ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 

ขอกําหนดที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ผ น ง า น 

โครงการ ในการระดมทรัพยากร ท่ี
หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  

ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
       2. สถานศึกษามีเครือขายความ
ร วมมือ กับสถานประกอบการหรื อ
หนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และครูฝกในสถานประกอบการ 
      3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ 
ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผู เ ช่ียวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนา
ผู เ รียนไมนอยกว ารอยละ 80 ของ
จํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

 4 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  เชน  งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
ฯ ล ฯ  ป ร า ก ฏ ผ ล ก า ร พั ฒ น า ต า ม
วัตถุประสงคของการระดมทรัพยากร
อยางเปนรูปธรรม 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

   1. แผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย
ในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ 
   2. เครือขายความรวมมือใน
ก า ร ร ะ ด ม ท รั พ ย า ก ร เ พ่ื อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
   3. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอน 
   4. จํานวนสาขางานท่ีจัดให
ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน 
ครูผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบกา ร  ท้ั ง ใน
ประเทศและหรือตางประเทศ
รวมพัฒนาผูเรียน 
   5. ผลการระดมทรัพยากร
ของสถานศึกษา 
   6. ผลการประเมินผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น 
โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

มีผลการประเมินตาม 

ขอ 1,2,3,4,5 

5 
ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตาม 

ขอ 1,2,3,4 

4 
ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตาม 

ขอ 1,2,3 

3 
ดี 

มีผลการประเมินตาม 

ขอ 1,2 

2 
ปานกลาง 

มีผลการประเมินตาม 

ขอ 1 

1 
กําลังพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 4.2 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

   1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ  

 

   2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และครฝูกในสถานประกอบการ  

 

   3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

   4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครภุณัฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากร
อยางเปนรูปธรรม 

 

 

   5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
 

รวม   

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรยีนการสอน ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๙๔ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563 
  

 

ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 

ขอกําหนดที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
1. สถานศึกษาจัด กิจกรรมให

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู เรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
ชุมชน 

2. สถานศึกษาจัด กิจกรรมให
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู เรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 

3. สถานศึกษาจัด กิจกรรมให
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู เรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 

4. สถานศึกษาจัด กิจกรรมให
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
บริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิต
อาสาของสถานศึกษา   

1. ผลการเขารวมกิจกรรม
บริการชุมชนของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา และ
ผูเรียน 

 2. ผลการเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา และ
ผูเรียน 

3. ผลการเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา และ
ผูเรียน 

4. ผลการเขารวมกิจกรรมจิต
อาสาของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน 

5. การใชนวัตกรรมในการ
บริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ
และจิตอาสาของสถานศึกษา  

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

มีผลการประเมิน  

5 ขอ  

5 
ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน  

4 ขอ 

4 
ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน  

3 ขอ 

3 
ดี 

มีผลการประเมิน  

2 ขอ 

2 
ปานกลาง 

มีผลการประเมิน  

1 ขอ 

1 
กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 4.3 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๙๕ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
ชุมชน 

 
 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 

 
 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 

 
 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจติอาสา   
5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา     

รวม   
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
การบริการชุมชนและจติอาสา ................................ ................................. 

  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.......................................................................        
(..............................................................) 

  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๙๖ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 

 

ดาน ขอการประเมิน 
คา

นํ้าหนัก 
คาคะแนน คะแนนที่ได 

(คานํ้าหนัก x คาคะแนน) 5 4 3 2 1 
4. ดานการ
มีสวนรวม 

4.1 การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

6 

      

4.2 การระดม
ทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

2 
      

4.3 การบริการชุมชน
และจิตอาสา 

2 
      

ผลรวมคะนนทีไ่ด  
รอยละของคะแนน ดานที่ 4 = ผลรวมคะแนนที่ได x 100 

                                    250 
...................X 100 

50 
=…………………………….. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 
       � ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  � ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) �  ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)                       

       � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  �  กําลังพฒันา (นอยกวารอยละ  50.00) 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๙๗ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

ขอกําหนดที่ 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงานหรืองานฟารม 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ
เรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมี
การพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน
ของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิ
ทั ศ น  อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือ
ผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู 
บุคลากรและผูเรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการแหลง
การเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม 
และสิ่ ง อํ า นวยความสะดวกตาม
แผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม 
ภูมิ ทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรง
ฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการ
เรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และ

1. อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงานหรืองานฟารม และ   

สิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความ
ตองการ 

2. แผนงาน โครงการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหมีความ
พรอมและเพียงพอตอการใชงาน
ของผูเรียนหรือผูรับบริการโดย
การมีสวนรวมของครู บุคลากร
และผูเรียน 

3 .  ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรือ
งานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี
กําหนด 

4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

มีผลตามการประเมิน 
ขอ 1,2,3,4,5  

5 
ยอดเยี่ยม 

มีผลตามนการประเมิน 
ขอ 1,2,3,4  

4 
ดีเลิศ 

มีผลตามการประเมิน 
ขอ 1,2,3  

3 
ดี 

มีผลตามการประเมิน 
ขอ 1,2  

2 
ปานกลาง 

มีผลตามการประเมิน 
ขอ 1  

1 
กําลังพัฒนา 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๙๘ 
 

สิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 

โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 5.1 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 

 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอม
และเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

 
 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

 
 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 
 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 
 

รวม   

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

อาคารสถานท่ี หองเรยีน หองปฏบัิติการโรงฝกงานหรืองานฟารม ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๙๙ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563 
   

ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

ขอกําหนดที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส ภ า พ ใ ช ง า น ใ น
สถานศึกษาไดแก 
   1.1 ระบบสงกําลัง 
   1.2 ระบบควบคุม 
   1.3 ระบบไฟฟ าภายในอาคาร 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน
หรืองานฟารม 
   1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบ
ไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และ
ปลอดภัย 
2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือนํ้า
ดื่ม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ  
3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน 
หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ี
สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายนํ้า 
ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว  
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

1. ระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับ
สภาพใชงานในสถานศึกษา 
2. ระบบประปา หรือนํ้าดื่ม นํ้า
ใชเพียงพอตอความตองการ  
3. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบ
คมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก 
ปลอดภัย  มี ระบบระบาย นํ้า 
ร ะ บ บ กํ า จั ด ข ย ะ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
4. ระบบการสื่อสารภายใน และ
ภายนอ ก ท่ี ทั น สมั ย  ส ะด ว ก 
รวดเร็ว  
5. ระบบรักษาความปลอดภัย 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 5.2 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๑๐๐ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษาไดแก 
   1.1 ระบบสงกําลัง 
   1.2 ระบบควบคุม 
   1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
   1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

 

 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือนํ้าดื่ม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ   
3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบาย
นํ้า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 

4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว    
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย   

รวม   

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๑๐๑ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

ขอกําหนดที่ 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
พัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย วิทย
บริการหรือหองสมุดอยางตอเน่ือง 
2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการ
หรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือ
ต อ ก า ร ศึ กษา  ค นคว า  ขอ งค รู
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
หรือผูสนใจ 
3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมี
จํานวนหนังสือตอจํานวนผู เรียน
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
และมี ร ะบบสื บค นด ว ยตน เ อ ง
เพียงพอ 
4. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจ
ใหผู เรียนเขาใชบริการศูนย วิทย
บริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอย
ละ 80 ของผู เ รี ยน ท้ังหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติ
ของผูใชบริการ 
5. มีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ 
ห อ ง เ รี ย น เ ฉ พ า ะ ท า ง ค ร บ ทุ ก
สาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 

  1. แผนงาน โครงการพัฒนา
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ
หรือหองสมุด 
  2. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา 
คนควาของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
  3. จํานวนหนังสือตอจํานวน
ผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวย
ตนเองเพียงพอ 
  4. จํานวนผู เรียนท้ังหมดของ
สถานศึกษา  
  5. จํานวนผูเรียนท่ีใชบริการศูนย
วิทยบริการหรือหองสมุด 
  6 .  จํ า น ว น ส า ข า วิ ช า ท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  7. จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหลง
เรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียน
เฉพาะทาง 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 

มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 
กําลัง
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 5.3 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….. 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๑๐๒ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเน่ือง   
2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

 
 

3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 

 
 

4. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอยละ 
80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 

 
 

5. มีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอน 

 
 

รวม   
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๑๐๓ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
  

 

ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

ขอกําหนดที่ 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   1. สถานศึกษามีระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับการใชงาน  

2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหาร
จัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบ
ความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช
ขอมูล 

3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา 

4. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

5. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการ
บริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 

1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ี
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ
ใชงาน  
2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหาร
จัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล 
ระบบความปลอดภัย ในการ
จัดเก็บและใชขอมูล 
3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายใน
สถานศึกษา 
4. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยง
การบริ ห ารจั ดการภายนอก
สถานศึกษา 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ขอ 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน 4 ขอ 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน 3 ขอ 3 ดี 

มีผลการประเมิน 2 ขอ 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน 1 ขอ 1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 5.4 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….………………………….… 
……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 
 
 
 
 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๑๐๔ 
 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ ์

มี ไมมี 

1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน    
2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ
ใชขอมูล 

 
 

3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา   
4. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา   
5. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา   

รวม   
 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

................................ ................................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๑๐๕ 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2563  
   

ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
ขอกําหนดที่ 5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ผูใหขอมูล..............................................................................................ตําแหนง.............................................................
แหลงขอมูล....................................................................................................................................................................... 
งานที่เก่ียวของ…………………………………………..…………………………………………………..……………………….…….……………… 

 วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
ตรวจเอกสาร สัมภาษณ สังเกต ดูผลงาน อ่ืน ๆ 

     
  เกณฑและประเด็นการประเมินขอกําหนด 

ประเด็นการประเมิน การตรวจสอบขอมูล เกณฑการประเมิน 
   รอยละของการเขาถึงระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

1. จํานวนหองเรียน หองปฏบัิติการ
ท่ีใชในการจัดการเรยีนการสอน
ท้ังหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนหองเรียน 
หองปฏิบัติการท่ีมรีะบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

ผลการประเมิน 
คา

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 

รอยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ี 5.5 

โครงการ/กิจกรรม/การปฏิบัตงิาน 
ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการในการปฏิบัติงาน 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

……………………………………….……………………………. 
……………………………………….………………………….… 

 ขอมูลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ผลสัมฤทธิ ์

   รอยละของการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ............................. 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
ขอกําหนด คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน ........................... ............................. 

 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.......................................................................        

(..............................................................) 
  คณะอนุกรรมการติดตาม และตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

 



คูมือติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2563                  หนา ๑๐๖ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 

ดาน ขอการประเมิน 
คา

นํ้าหนั
ก 

คาคะแนน คะแนนที่ได 
(คานํ้าหนัก x คา

คะแนน) 
5 4 3 2 1 

5. ดาน
ปจจัยพ้ืนฐาน 

5.1 อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ
โรงฝกงานหรืองานฟารม 

2 
      

5.2 ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

2 
      

5.3 แหลงเรยีนรูและศูนย
วิทยบริการ 

2 
      

5.4 ระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน
ดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

2 

      

5.5 การเขาถึงระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรยีนการ
สอนในช้ันเรียน 

2 

      

ผลรวมคะนนทีไ่ด  
รอยละของคะแนน ดานที่ 4 = ผลรวมคะแนนที่ได x 100 

                                    250 
...................X 100 

50 
=…………………………….. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 5 ดานปจจัยพืน้ฐาน 
       � ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  � ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99) �  ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)                       

       � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  �  กําลังพฒันา (นอยกวารอยละ  50.00) 
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(ตัวอยาง) 
แบบสรุปบันทึกการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 

ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพท่ี
ปรากฏ 

ผลคุณภาพตาม
เปาหมายกําหนด 
ผาน ไมผาน 

1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมนิ 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป เทียบไดคา

คะแนน  5.00 

   

1.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

ยอดเยี่ยม ประเด็นการประเมิน  
มีผลการประเมินตามขอ 5  
เทียบไดคาคะแนน 5.00 

   

1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 
 

ยอดเยี่ยม ประเด็นการประเมิน  
รอยละ  80.00 ข้ึนไป หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะฯ ระดับ 5 ดาว 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

1.4 ผลงานของผูเรียนดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรืองานวิจัย 

ยอดเยี่ยม ประเด็นการประเมิน  
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  

เทียบไดคาคะแนน 5.00 

   

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

ยอดเยี่ยม ประเด็นการประเมิน  
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5  

เทียบไดคาคะแนน 5.00 

   

1.6 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมนิ 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมนิ 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

1.8 การมีงานทําและศึกษาตอ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมนิ 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

ท่ีมา : เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา   หนา ๔1 
สรุปผลและขอเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบ   
 1. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางไร)                    
 .......................................................................................................................................................................... 
 2. ผลงานที่ปรากฏจากการดําเนินงาน ......................................................................................................... 
 3. จุดเดน ........................................................................................................................................................ 
 4. จุดที่ควรพัฒนา........................................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................... 
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ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพท่ี
ปรากฏ 

ผลคุณภาพตาม
เปาหมายกําหนด 
ผาน ไมผาน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

    

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยางเปนระบบ 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรูสูการปฏิบัติ 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

ท่ีมา : เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หนา ๔1 
สรุปผลและขอเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบ   
 1. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางไร)                    
 .......................................................................................................................................................................... 
 2. ผลงานที่ปรากฏจากการดําเนินงาน ......................................................................................................... 
 3. จุดเดน ........................................................................................................................................................ 
 4. จุดที่ควรพัฒนา........................................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................... 
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ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพท่ี
ปรากฏ 

ผลคุณภาพตาม
เปาหมายกําหนด 
ผาน ไมผาน 

3.1 ครูผูสอน     

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา     

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

ท่ีมา : เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หนา ๔1 

สรุปผลและขอเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบ 
 1. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางไร)                    
 .......................................................................................................................................................................... 
 2. ผลงานที่ปรากฏจากการดําเนินงาน ......................................................................................................... 
 3. จุดเดน ........................................................................................................................................................ 
 4. จุดที่ควรพัฒนา........................................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................... 
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ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพท่ี
ปรากฏ 

ผลคุณภาพตามเปาหมาย
กําหนด 

ผาน ไมผาน 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมินครบถวน  

ท้ัง 1,2,3,4,5 
เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

4.3 การบริการชุมชนและจติ
อาสา 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

ท่ีมา : เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หนา ๔1 
 
สรุปผลและขอเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบ   
 1. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางไร)                    
 .......................................................................................................................................................................... 
 2. ผลงานที่ปรากฏจากการดําเนินงาน ......................................................................................................... 
 3. จุดเดน ........................................................................................................................................................ 
 4. จุดที่ควรพัฒนา........................................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................... 
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ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพท่ี
ปรากฏ 

ผลคุณภาพตามเปาหมาย
กําหนด 

ผาน ไมผาน 

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการโรงฝกงานหรือ
งานฟารม 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

5.2 ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

5.3 แหลงเรียนรูและศูนย
วิทยบริการ 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

5.4 ระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน
ดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
มีผลการประเมิน 5 ขอ 

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

5.5 การเขาถึงระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 

ยอดเยี่ยม  ประเด็นการประเมิน 
รอยละ  80.00 ข้ึนไป  

เทียบไดคาคะแนน  5.00 

   

ท่ีมา : เอกสารแนวทางการนิเทศภายใน ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หนา ๔1 
 
สรุปผลและขอเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบ   
 1. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางไร)                    
 .......................................................................................................................................................................... 
 2. ผลงานที่ปรากฏจากการดําเนินงาน ......................................................................................................... 
 3. จุดเดน ........................................................................................................................................................ 
 4. จุดที่ควรพัฒนา........................................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................... 
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รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   ปการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จังหวัดปตตานี 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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1.1  วัตถุประสงคของการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
 1.1.1 ติดตามรวบรวมขอมูลความกาวหนาการดําเนินงานและการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
 1.1.2 รวบรวมและจัดระบบขอมูลสารสนเทศ และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
 1.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับและพึง
พอใจของผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน 
 1.1.4 พรอมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัดและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
1.2 เปาหมาย 
          เชิงปริมาณ 
  1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จํานวน 4  มาตรฐาน  14  ขอกําหนด 
  2. ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากร ในสังกัด ทุกคน 
          เชิงคุณภาพ 
            1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดสอดคลองกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 
  2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ในสังกัด ทุกคน มีสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

1.3 ขอบเขตการติดตามตรวจสอบ 
 1. ผูนิเทศ  ประกอบดวยคณะอนกุรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 
ตามคําสั่ง วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ท่ี 205/2561  ลงวันท่ี  19  พฤษภาคม 2561 

1. นางสาวพูลสุข ธัชโอภาส ผูอํานวยการวิทยาลัย ประธานอนุกรรมการ 
2. นางสาวปาริชาติ ธีระเสฏฐกุล รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองประธานอนุกรรมการ 
3. นางสุวารี  เพ็ชรสงคราม รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร รองประธานอนุกรรมการ 
4. นางศศิธร ออนโพธิ์เตี้ย        รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองประธานอนุกรรมการ 
5. นางสาวกมลทิพย    ทองสุข              หัวหนาภาควิชาอาหารและโภชนาการ อนุกรรมการ 
6. นางสาวภัณฑิลา แกวสุวรรณ         หัวหนาภาควิชาผาและเครื่องแตงกาย อนุกรรมการ 

7. นางสุวรรณา          อรุณพันธุ           หัวหนาภาควิชาคหกรรมท่ัวไป อนุกรรมการ 

8. นายฉัตรชัย  ธรรมรัตน หัวหนาภาควิชาวิจิตรศิลป อนุกรรมการ 

9. นางสุภาทิพย         บุญภิรมย           หัวหนาภาควิชาการบัญช ี  อนุกรรมการ 

10. นางจิรายุ สมัยชุม             หัวหนาภาควิชาการเลขานุการ อนุกรรมการ 

11. นางวัชรี  จําเนียรสุข         หัวหนาภาควิชาการตลาด    อนุกรรมการ 
12. นางสาวธิรรัตน      บุญหา              หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ อนุกรรมการ 

บทที่ 1 
วัตถุประสงคและขอบเขต 
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13. นางสาวมาเรียม เจะมะ หัวหนาภาควชิาการโรงแรมและการทองเท่ียว อนุกรรมการ 

14. นายกุศล สารพร หัวหนาภาควิชาสัมพันธ อนุกรรมการ 

15. นางประกายแกว   บุญหา หัวหนางานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ อนุกรรมการ 

16. นางมีโฉนด สุปตติ หัวหนางานวางแผนและความรวมมือ อนุกรรมการ 

17. นางณัฐฐาพร สํานักเหยา หัวหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อนุกรรมการ 
                   

 2. เนื้อหาการนิเทศ  เปนการนิเทศมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ปการศึกษา 2561  
จัดทําข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 เพ่ือใชเปนเกณฑ ในการสงเสริม การกํากับดูแลการ
ตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหมีคุณลักษณะ คุณภาพ
และมาตรฐาน ประกอบดวย มาตรฐานและขอกําหนด จํานวน 4 มาตรฐาน 14 ขอกําหนดดังนี ้
 มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 3. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดของวิทยาลัยสารพัดชางตรัง ใชเครื่องมือในการนิเทศ ดังน้ี 
3.1 แบบนิเทศ ติดตาม 
 3.2 แบบนิเทศ  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.3 แบบบันทึกระดับคุณภาพ 
      
     4. ระยะเวลาการนิเทศ  ตั้งแตเดือนมกราคม 2561 – เมษายน 2561 
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ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานีนั้น คณะอนุกรรมการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ใหความสําคัญกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือใหคําแนะนํา 
คําปรึกษา แกคณะครู และบุคลากรในสถานศึกษา โดยจัดคูมือการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา ซ่ึงการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจะตองประสาน
ความรวมมือกับคณะทํางานของสถานศึกษาท้ังในสวนของภาควิชาท่ีดูแลในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และ
งานตาง ๆตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
 เพ่ือใหการดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ ควรใชหลักการบริหารงาน
เชิงระบบ เชน ใชวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA)  เปนเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้ 
2.1 การวางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (P) 
  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา เปนกระบวนการท่ีสถานศึกษา
สามารถตรวจสอบคุณภาพไดตามบริบทของตนเอง ซ่ึงควรมีการวางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ในทุกระดับ ไดแก ระดับบุคคล หัวหนางาน/ภาควิชา ผูบริหาร และคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ดังนั้น 
การวางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจึงเปนข้ึนตอนแรกท่ีสําคัญท่ีสุด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน วัตถุประสงค สาระสําคัญของการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
  2) จัดทําปฏิทินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  3) ศึกษาและวิเคราะหเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  4) สรุป พรอมท้ังกําหนดกรอบและประเด็นสําคัญของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  5) สรางเครื่องมือ ไดแก แบบบันทึก แบบติดตาม แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 
ฯลฯ ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
2.2 การดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (D) 
  การดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจากความกาวหนาของ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงควรติดตามและตรวจสอบดานปจจัย ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
ผลลัพธ ตามแผนงานของแตละงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีกําหนดไวเปนการปฏิบัติรวมกันของบุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมาย และตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ ควรใชแนวทางในการดําเนินงานดังนี้ 
  1) กําหนดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเปนแผนงานโครงการกิจกรรม 
ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  2) สรางความตระหนัก ความเขาใจเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแก
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
  3) วางระบบการปฏิบัติงานและมอบหมายภารกิจการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง โดยกําหนดรายละเอียดและจัดทําปฏิทินงานตามแผนท่ีกําหนด 

บทท่ี 2 
วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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  4) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
การปฏิบัติงาน รวมท้ังดําเนินการแกไข ปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
  5) รวบรวมรองรอย หลักฐานการดําเนินงานและผลการตรวจสอบมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย 
  6) ดําเนินการติดตามตรวจสอบ รวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐานการดําเนินงานท้ังหมดใน
ภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงานสรุปการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการกําหนดมาตรการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
2.3 สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( C ) 
  การสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เปนการตรวจสอบตนเอง งาน 
ภาควิชา และสถานศึกษา เพ่ือเปนการทบทวนการปฏิบัติงาน จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สาระสําคัญของการสรุปรายงานประกอบดวย 
  1) วัตถุประสงคและขอบเขต 
  2) วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  3) ปฏิทินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  4) รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา งาน โครงการ กิจกรรมท่ีประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมายและท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย 
  5) ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ซ่ึงแตละแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมท่ีจะพัฒนาตองกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง 
 

2.4 การนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนา
สถานศึกษา (A) 
  ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถนํา
ผลไปปรับปรุงและพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินการไดบรรลุตาม
เปาหมาย และไมเปนไปตามเปาหมาย จดบันทึกรายละเอียดในแตละประเด็น รวมท้ังขอเสนอแนะ ดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตรวจสอบผลการดําเนินซํ้าและดําเนินการอยางตอเนื่อง  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จัดทําปฏิทินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา................... ดังน้ี 

 

ป พ.ศ. 
การดําเนินงาน 

25………….. 25……… 
พค. มิย. กค. สค. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. 

ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ปตตานี ประจําปการศึกษา................... 

           

จัดทําคูมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา................. 

           

จัดทําเครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

           

นิเทศติดตามการดําเนินงานตามกรอบการ
ประเมินเพ่ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุน
ทรัพยากรการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 

           

ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา................ 

           

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาปตตานี ครั้งท่ี 2 

           

รวบรวมสรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ประจําป
การศึกษา...................... 

           

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบติดตาม             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการนิเทศ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา งาน โครงการ กิจกรรมท่ี
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ตามรายมาตรฐานไดดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา (10 คะแนน) 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพ 
ท่ีปรากฏ 

ผลคุณภาพตาม
เปาหมายกําหนด 
ผาน ไมผาน 

1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคณุภาพ
ของผูสําเรจ็การศึกษา 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน (1) 

(2) (3) (4)และ(5) 

   

1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับ
จํานวนผูเขาเรียน 

ดีมาก  ประเด็นการประเมินรอยละ  
80.00 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน  

5.00 

   

คะแนนรวมมาตรฐานท่ี 1    

 
มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา (30 คะแนน) 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพ 
ท่ีปรากฏ 

ผลคุณภาพตาม
เปาหมายกําหนด 
ผาน ไมผาน 

2.1 ระดับคุณภาพในการดาํเนนิการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน (1) 

(2) (3) (4) และ (5) 

   

2.2 ระดับคุณภาพในการดาํเนนิการ
ตามนโยบายสาํคัญตามหนวยงานตน
สังกัด 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็น การประเมนิ (1) 

(2) (3) (4) และ (5) 

   

2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ดานบุคลากร 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 

 
 
 

  

2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ดานการเงิน 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 

   

2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑและ
ดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 

   

2.6  ระดับคุณภาพในการประสาน
ความรวมมือเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 

   

คะแนนรวมมาตรฐานที่ 2    

 
 

บทท่ี 3 
รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (20 คะแนน) 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพที่
ปรากฏ 

ผลคุณภาพตาม
เปาหมายกําหนด 
ผาน ไมผาน 

3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 

   

3.2 ระดับคุณภาพในการพฒันารายวิชา
หรือกลุมวิชา 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

   

3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ดีมาก 5 คะแนน 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 

   

3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 

   

คะแนนรวมมาตรฐานที่ 3    

 
มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน  (10 คะแนน) 

ขอกําหนด คุณภาพเปาหมายของสถานศึกษา 
คุณภาพที่
ปรากฏ 

ผลคุณภาพตาม
เปาหมายกําหนด 

ผาน ไมผาน 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
การบริการวิชาการและวชิาชีพ 

ดีมาก 5 คะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

   

4.2 รอยละของขอกําหนดที่มีการพัฒนา 
ดีมาก  ประเด็นการประเมินรอยละ  
80.00 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน  

5.00 

   

คะแนนรวมมาตรฐานที่ 4    
 

สรุปผลและขอเสนอแนะจากผลการติดตาม ตรวจสอบ 
 1. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการอยางไร) 
 ............................................................................................................................................................... 
 2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดําเนินงาน .............................................................................................. 
 3. จุดเดน.............................................................................................................................................. 
 4. จุดท่ีควรพัฒนา............................................................................................................................... 
 5. ขอเสนอแนะ.................................................................................................................................... 
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อยูในระดับคุณภาพ  ......................... 
 

 

ลงช่ือคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

 ......................................อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
หัวหนางานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(นางณัฐฐาพร  สํานักเหยา) 
  

……………………..………………อนุกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนางานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

(นางประกายแกว  ศุภอักษร) 

………………………………………………อนุกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

(นางมีโฉนด  สุปตต)ิ 
  

……………………………………………อนุกรรมการ 
หัวหนาภาควิชาอาหารและโภชนาการ 

(นางสาวกมลทิพย  ทองสุข) 

……………………………………………อนุกรรมการ 
หัวหนาภาควิชาผาและเครื่องแตงกาย 

นางสาวภัณฑิลา  แกวสุวรรณ 
  

……………………………………………อนุกรรมการ 
หัวหนาภาควิชาคหกรรมธุรกิจ 

(นางสุวรรณา  อรุณพันธุ) 

……………………………………………อนุกรรมการ 
หัวหนาภาควิชาวิจิตรศิลป 
(นายฉัตรชัย  ธรรมรัตน) 

  
……………………………………………อนุกรรมการ 

หัวหนาภาควิชาการบัญชี 
(นางสุภาทิพย  บุญภริมย) 

……………………………………………อนุกรรมการ 
หัวหนาภาควิชาการ  
(นางจิรายุ  สมัยชุม) 

  

 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี 
ประจําปการศึกษา 2562 
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